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Prologo

Venezuela es un pais de esperanza, ambicion y talento.

Pese a titulares y reportajes preocupantes, los jovenes no dejan
de tener suefios y metas profesionales. Las organizaciones de |a
sociedad civil locales trabajan arduamente para proteger los
derechos humanos y se mantienen mas unidas que nunca.

Y las mujeres venezolanas, cada vez mas, no dudan en tomar la
iniciativa en sus manos en sus comunidades.

La Venezuela de hoy es también un pais de innumerables dificultades
y adversidades. A pesar de la crisis multidimensional que enfrentan
todos los segmentos de la poblacion en el dia a dia, muchas personas
venezolanas no se rinden, se esfuerzan por adquirir conocimientos y
buscan avanzar todo lo que sea posible. Aun asi, ahora se ha vuelto
mas dificil en el pais luchar y salir adelante.

La poblacion venezolana tiene menos posibilidades y sus necesidades
siguen creciendo, por eso es importante ofrecer una mano de apoyo.
No una mano que levante a uno, sino una mano que sea firmey
amigable, que este disponible para que cualquiera pueda agarrarla,
levantarse y, posiblemente, contribuir a marcar la diferencia.

Es justo en estos tiempos donde proyectos como ReconciliACCION

se vuelven mas relevantes.

Cuando llegué a Caracas en diciembre de 2018, al finalizar el primer
ano del proyecto, vi ambos lados del esfuerzo civico: el compromiso
v la gran energia de la sociedad civil venezolana, pero tambien
contratiempos - el miedo a la violencia, divisiones sociales,

barreras logisticas, incluida la escasez extrema del papel moneda -
que complicaban todo tipo de actividades.
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Las organizaciones locales no paraban de trabajar a pesar de la
profundizacion de la crisis economica y el aumento de la pobreza que
ademas empujaba a mas personas a la delincuencia. Nuestro proyecto se
desarrollé en este entorno desafiante, buscando incorporar los diferentes
sectores de la sociedad para mantener o construir el tejido social y, de esta
manera, prevenir los conflictos y la violencia en los municipios seleccionados.

Mas de dos anos después, a principios de 2021, me complace ver que los
incansables esfuerzos del equipo del proyecto -de todo el personal y
voluntarios de Oportunidad AC, Muijer y Ciudadania, la Universidad
Monteavila y People in Need- inspiraron y reunieron a cientos e incluso
miles de caraquenos de diversas edades en la busqueda de una sociedad
pacifica, no violenta.

Para preparar las condiciones para el dlalc:gﬂ v contribuir a la proteccion
de los derechos humanos, el equipo trabajo de cerca con las comunidades
dando un fuerte impulso a los jovenes y las mujeres, como actores

del cambio.

Este e-book explica como se logro esto, que actividades se organizaron,

cual fue el pensamiento detras de una metodologia exitosa y como el
proyecto logro desarrollar las capacidades de un grupo heterogéneo de
participantes. Muestra cimo el proyecto va mas alla de las aulas y los
webinar, demostrando laimportancia de las actividades interactivas como
los concursos, el poder de las imagenes v los audiovisuales, la creatividad en
la organizacion de eventos publicos y la provision de espacios seguros donde
diferentes actores de la sociedad civil pueden apoyarse entre si y establecer
asi relaciones duraderas.

ReconciliACCION muestra que juntos podemos superar las diferencias
v contribuir a construir una cultura de paz.

Lucia Arguellova
Head of LATAM Program, People in Need
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“Hoy que pensar que la reconciliocion en un pais tan polarizado como
Venezuela es un gran reto. En esa perspectiva, no hay que perder de vista que
la reconciliacion es posible y necesaria. Es una perspectiva de encuentro y
con el respeto hacia las diferencias de los que tienen visiones contrapuestas.

En este contexto, indiscutiblemente, el didglogo es el mecanismo rocional para
resolver situaciones de confrontacion. La reconciliacion hace que pasen por
una visidgn que integra las diferencias y reconoce al mismo tiempo las
semejanzas entre todos fos venezolanos. 5e dejo o un lodo la descalificacion y
se gcepta que hoy posturas distintas, pero al final es mucho mas lo que une a
los venezolanos gue lo que los separa.

Creo que hay que dar continuidod a esta experiencio que fue pionera en
muchos aspectos. Hay que sacar los lecciones aprendidas. Hay que ver lo
que funciond y lo que no para mejorar, especialmente para beneficiarse del
efecto multiplicador de cada uno de los participantes que pueden seguir de
aqui en adelgnte como un faro y con la bandera de la Reconciliaccion”.

-Isabel Brilhante Pedrosa,
Jefa de la delegacion de la Unidn Europea en Venezuela

“Lo importancio de un proyecto como Reqﬂncr'-'m-’.'f.'!{jw ara Venezuela es
favorecer espacios de encuentro y reflexion en torno a la ciudadania, o lo
que somos v debemos hacer los venezolanos por la nacidn,

Es valioso que distintos entornos sociales se encuentren para trabajar en

torno a la paz y los derechos humanos porque esa labor crea cultura y la
culturo transforma o las personas y al pais”,

-Francisco Febres-Cordero,
Rector de la Universidad Monteavila
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Proyecto ’ q
ReconciliACCION

Este proyecto nacio de una iniciativa de la
Organizacion No Gubernamental (ONG)
checa People in Need, la Universidad
Monteavila (UMA) , de Oportunidad
Acciones Ciudadanas y Mujer y Ciudadania.

Se present6 ante la Unidn Europea en el afio 2016,
en una convocatoria dirigida a las organizaciones

de la sociedad civil.

En esta se expusieron iniciativas en pro de la paz,
que deberian ejecutarse en dos de los 22 municipios
que priorizaba la convocatoria realizada por la Union
Europea.

ReconciliACCION fue elegido para su ejecucion

con financiamiento del organismo internacional

(Pena y Navarro, s.f.) por su intencion de:

“contribuir a la consolidacion de una
cultura de paz y la resolucion
no violenta de conflictos”
(People in Need, 2016, pag. 4)
Esto se lograria mediante la incidencia de los jovenes y

de las mujeres como actores claves y agentes de paz

en los municipios Sucre y El Hatillo.
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“La ONG People in Need detalla que el
Proyecto ReconciliACCION se apoyo en que para
construir la paz, hace falta una transformacion
de las dinamicas que atraen a la violencia.

Este cambio social debe darse de abajo hacia arriba
(metodologia bottom-up), comenzando por la sociedad civil,
en las universidades y barrios, deconstruyendo las
modalidades de conductas aprendidas.

Asi, se dotaria a las personas de las herramientas necesarigs
para la incidencia efectiva y se crearian espacios de conexion
que refuercen sus respectivos roles.

De esta manera, su impacto se reflejarg en la poblacion a
una escala lo suficientemente amplio como para generar
nuevas dindmicas que inciden en las politicas publicas”,

(People in Need, 2016, p. 17)



Este proyecto contemplo un esquema
formacion-aplicacion que, como
explican Pefia y Navarro, se baso en la
tecnica Peer to Peer para favorecer la
apropiacion del conocimiento.

De esta manera las mujeres y los
jovenes formados se convirtieron
en formadores, en replicadores
de lo aprendido.

Sin importar la situacion que hoy vive
Venezuela, este proyecto buscé maneras
de promover contenidos tan importantes
como la cultura de paz, los derechos
humanos, la resolucion no violenta de
conflictos, entre otros.
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Sustentado en estos temas y valores,el proyecto
convoco a estudiantes universitarios, a lideres
comunitarios, mujeres, actores claves,
instituciones gubernamentales, educadores,
ONGs y autoridades locales a fundaciones de
los municipios Sucre y El Hatillo.

Invito a la sociedad civil a impulsar un cambio y
a garantizar la transformacion de ciudadanos a
lideres en la promocion de la cultura de paz.

En cada actividad, los participantes disefiaron y
ejecutaron acciones que llegaron a las comunidades para
incentivar una forma pacifica y democratica de resolver
conflictos, de la mano de los Derechos Humanos.
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¢Por qué
ReconciliACCION

De acuerdo con el Observatorio Venezolano
de Violencia (OVV) (2018), la violencia se ha
apoderado del pais.

El crimen, que antes se concentraba en unas
pocas comunidades, ahora se esparce por casi

toda la nacion.

El OVV sefalo que segun los parametros de la
Organizacion Mundial de la Salud, se puede
afirmar que “una epidemia de violencia se
expande por todo el territorio venezolano”.

El Observatorio Venezolano de Violencia (2018)
expresa que la crisis economica y el
empobrecimiento agrava y cambia las formas
de delincuencia.

Involucra a nuevos actores. Hay un nuevo tipo
de delincuente, no profesional: son personas
que se ven empujadas a la delincuencia

por el hambre.

Las formas de delincuencia también cambian a
medida de que los delincuentes ya no buscan
dinero sino una manera de sobrevivir.

-




De acuerdo con el Observatorio Venezolano de
Violencia (2019), Venezuela vivio la mayor crisis
social de la historia en 2019.

Esto fue debido al deterioro de la economia,

la pérdida de capital humano por la migracion, la
vulnerabilidad del estado de derecho y el aumento
de la desigualdad social.

En este contexto de destruccian institucional, la
violencia y la delincuencia han cambiado de
manera importante, adaptandose a las nuevas
dinamicas sociales.

En contextos tan volatiles y violentos como el de
Venezuela, es necesaria la implementacion de
proyectos como ReconciliACCION, para constribuir
con la construccion de una cultura de paz.
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Con proyectos de corte social y educativo

se busca erradicar la violencia, la impunidad,
el irrespeto a los Derechos Humanos y la
debilidad institucional para atender las
necesidades que tienen las comunidades.

Se requiere esfuerzos generales para
cambiar mentalidades y actitudes a fin
de promover la paz.

Significa transformar los conflictos, prevenir
lo que puede generar violencia y restaurar
la paz y la confianza en la poblacidn.




El proyecto ReconciliACCION no habria sido posible
de no ser por los socios que entienden el contexto
en el que se encuentra Venezuela, por lo que
unieron capacidades y cada uno genero un aporte
importante desde distintas aristas.
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La estrategia para cumplir el objetivo del proyecto
esta basada en el desarrollo de las capacidades de
los jovenes.

Ademas, se fomenta el didlogo entre jovenes,
mujeres, organizaciones de la sociedad civil e
instituciones gubernamentales, el fortalecimiento
de las organizaciones, y el empoderamiento de
las mujeres.
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Educaron en materias como Derechos Humanosy la
resolucion no violenta de conflictos, enseriaron sobre la
dignidad humana.

Promovieron la autorrealizacion personal e inculcaron la
importancia de generar lazos basados en el respeto,
la verdad, el bien, la libertad y la justicia.

Se acercaron a jovenes de distintas comunidades para
generar un cambio favorable en ellos.

Apoyaron a las mujeres como agentes claves de la
sociedad v activar su participacion ciudadana.

Los socios diseniaron diferentes estrategias para fomentar
la cultura de paz que necesita la poblacion caraguena
conurgencia.

Asi le hicieron frente a la situacion nacional, aprendieron de
ella para cgr_‘regiﬁa Vv para construir un futuro mejor
y mas pacifico.



Socios
que hicieron posible

el Proyecto
- ReconciliACCION
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People in Need

La organizacion People in Need (PIN) fue fundada en 1992

por un grupo de corresponsales de guerra checos que no
estaban satisfechos con sélo transmitir informacion sobre zonas
de conflicto y comenzaron a ayudar de una forma mas activa.

Se fue convirtiendo en una organizacion profesional humanitaria
que buscaba ayudar a las regiones en conflicto, apoyar la
resolucion no-violenta de problemas y apegarse a los Derechos
Humanos en todo el mundo.

Actualmente es una organizacion no gubernamental (ONG),
sin fines de lucro, fundada en los ideales del humanismo,
la libertad, la igualdad y la solidaridad.

Considera que la dignidad humana vy la libertad son valores
fundamentales. Cree que las personas deben tener el derecho
de decidir como vivir sus vidas ademas de disfrutar y

compartir los Derechos Humanos.
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Se considera una parte intrinseca de la sociedad civil.

Su trabajo esta basado en las iniciativas personales y en
las actividades de cientos de sus empleados y voluntarios,
tanto en la Republica Checa como en docenas de paises
donde esta establecida.

Ademas, cuenta con el apoyo y confianza de personas,
negocios, gobiernos y otras instituciones internacionales.




Las areas de trabajo y las prioridades de sus actividades se
determinan seguin la urgencia y el capital con el que cuentan
para cambiar la situacion a la que se enfrentan. S

People in Need entiende que no puede estar en todas partes, 4
pero se caracteriza por marcar la diferencia en los sitios en los

que si puede estar.

Proveen ayuda humanitaria a regiones criticas a lo largo del
mundo, con el mismo espiritu del Codigo de Conducta de |a

Cruz Roja Internacional.

Ayudan a las personas a superar distintos desastres y los
acompanan durante su recuperacion hasta que puedan
defenderse por si solos nuevamente.

-15-




Durante estos 25 afios, People in Need se ha convertido en
una de las organizaciones sin fines de lucro mas grandes de
Europa Central.

Ademas de abordar temas de Derechos Humanos y ayuda
humanitaria, también fomenta la educacion y apoya a las
personas que viven socialmente marginadas.

Son parte de Alliance2015, una red estratégica de siete ONGs
europeas comprometidas con la ayuda humanitaria y los
proyectos vinculados con el desarrollo social.

A partir del afio 2016, People in Need abrio en Costa Rica
una oficina regional para el trabajo en Derechos Humanos.

Actualmente People in Need en Ameérica Latina trabaja con
proyectos en Derechos Humanos en Cuba, Ecuador, Honduras,
Nicaragua y Venezuela.

Esta colaboracion ayuda a incrementar la efectividad tanto en
los paises donde trabajan como en las campanas que apuntan
a influenciar a politicos y al publico europeo para mejorar sus
actitudes con respecto a estos temas.

-19-



“Ha sido una gran satisfaccion, (...) por el testimonio
que representa el proyecto en si mismo. Que no
obstante las increibles dificultades, no obstante

la polarizacion, no obstante la crisis humanitaria
compleja, no obstante una pandemia:
si, si es posible trabajar juntos.

Si es posible construir mecanismos de colaboracion.
Si es posible que las personas y los grupos dialoguen
para mejorar su entorno y la sociedad en la cual viven.
Y eso nos llena de orgullo”.

-Michele Falaschi, Jefe de Oficina Regional,

Centro de Derechos Humanos y Democracia,
People in Need, Costa Rica
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Universidad °
Monteavila

Universidad Monteavila

La Universidad Monteavila (UMA) es una institucién venezolana
de educacidn superior, sin fines de lucro, dedicada a la formacion
académica y cientifica de profesionales competentes en sus areas
de especialidad.

Fue fundada por decreto el 2 de octubre de 1998.

Es una comunidad de personas y saberes con el fin de fomentar
a plenitud la personalidad de sus estudiantes.

Desde el servicio al projimo y el sentido de comunidad, le brinda a
sus estudiantes una excelente preparacion profesional, con una
. profunda formacion humanista cristiana.

Enraizada en la cultura iberoamericana y venezolana, todas sus

acciones cuentan con una eficaz transmision de valores éticos,
ademas de la apreciacion de la belleza.
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L --.-‘_. -

Se propone despertar y estimular en todos sus miembros el amor
a la sabiduria y al constante aprendizaje.

Se busca que establezcan entre ellos relaciones vivificadas por el A
amor de amistad, que comportan querer bien al amigo

y querer el bien del amigo.

En esta institucion la excelencia académica significa la bdsqueda
constante de la verdad.

Profesores, investigadores y alumnos son actores y colaboradores
de tal empresa.




Se busca constituir una comunidad de personas que promuevan y -
acojan la mas variada multiplicidad de disciplinas en un permanente
didlogo y armodnica cooperacion.

Junto a la profundizacion en los fundamentos y causas ultimas de la |
realidad, se busca que los miembros de esta comunidad aspiren a la L
plenitud del saber y del bien, dispuestos generosamente al servicio

de la humanidad y del pais.
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Esta institucion esta erigida sobre valores que orientan su vida
il universitaria siendo el principal el reconocimiento de la dignidad de
la persona humana.

Ademas, el trabajo esforzado ordenado al saber, el conocimiento de
la verdad, la bisqueda y practica del bien, la contemplacidn de la

. belleza y la atencion permanente a la realidad son ejercitadas en
todo momento y ambito de esta casa de estudios.
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La promocion de la unidad de la vida y la aceptacion integral
y respetuosa del misterio del ser humano son las bases
de cada actividad llevada a cabo en esta institucion.

El acompafiamiento personal en el desarrollo de cada
miembro de la comunidad hacia la plenitud de sus
potencialidades es su norte.

También se apunta a promover la convivencia afectuosa
que deriva del conocerse y servirse mutuamente.
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“Para el Proyecto Reconciliacion,
la Universidad Monteavila no solo
aporto infraestructura, sino que
aporto gente.

Aporto personas que piensan
y reflexionan en torno a la paz,
aporto una filosofia,
una manera de ver el mundo
y de acercarse a la gente”.

-Francisco Febres-Cordero,
Rector de la Universidad Monteavila
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Oportunidad Acciones Ciudadanas

Oportunidad es una asociacion civil que nace en 2009 con el
proposito de generar e impulsar acciones sociales en favor de una
sociedad libre de violencia, que apueste por una cultura de paz.

Para esto, desarrolla multiples actividades brindando apoyo a
diversas comunidades del estado Vargas.

Busca ofrecer posibilidades a los jovenes, mujeres y educadores
que los ayuden a mejorar su calidad de vida y motivarlos a cumplir
Sus suenos.

Esta asociacion civil de emprendedores e innovadores busca
empoderar a las personas para que aprovechen oportunidades
a partir del ejercicio y exigibilidad de sus derechos.

Apunta hacia el desarrollo de sus capacidades individuales y
a colectivas, la organizacion ciudadana e incidencia en el proceso
b de dinamizacion del desarrollo sustentable.

Se proyecta como una organizacion que apalangue una sociedad
en armonia con su entorno medioambiental, donde la ciudadania
= haga efectivo el ejercicio de los derechos y pueda mejorar su
- calidad de vida.

28
—



Tiene un compromiso ciudadano, entendiendo a la persona como sujeto
de derecho, eje de equidad, inclusion social y desarrollo socioceconomico

sostenible, capaz de desarrollar sus capacidades y convertirse en lider
de su proyecto de vida.

Trabaja por el desarrollo el capital social de la sociedad civil el capital social X
y su incidencia donde la corresponsabilidad es cultura ciudadana.

Se considera potenciadora de las capacidades individuales y colectivas a partir
de herramientas gue apalanguen en la persona habilidades y competencias
para el mejoramiento de su calidad de vida y del entorno.

Considera la cultura de paz como la base para la convivencia, el didlogo y el
reconocimiento del otro para asi construir respuestas a las demandas sociales.
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Sus lineas de accion apuntan hacia el fortalecimiento del tejido social,
la gestion medioambiental, |a formacion para el desarrollo v |a

incidencia publica, promoviendo una sociedad mas justa e inclusiva
con ciudadanos activos.
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Trabaja estrechamente de la mano de jovenes, mujeres y
docentes transformandolos en agentes de cambio de su realidad

social, a través del emprendimiento, la innovacion, la creatividad
y la educacion.




Su accion esta concentrada en apalancar la convivencia y
la promocion de la cultura de paz en comunidades

vulnerables donde es clave prevenir la violencia y
fomentar los Derechos Humanos y la construccion de la

paz con acciones creativas e innovadoras.
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“Oportunidad aporté una experiencia \
de 11 anos en la formacion de jovenes
en la construccion de paz y no violencia.

Contribuyo en la articulacion de
organizaciones de base y actores claves
en favor del fortalecimiento del tejido

social en pro de la convivencia
y reconciliacion los lideres
comunitarios, y trabajo por la accion
permanente de los j6venes como
activistas para que incidieran en sus
comunidades y asi fomentar la cultura
de paz y la no violencia”.

-Luis Martinez,
Director General de Oportunidad A.C.
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Mujer y Ciudadania

La asociacion Mujer y Ciudadania es una entidad civil y sin fines de
lucro que esta integrada por mujeres, aunque no niega la participacion
de hombres que entiendan la razén social de esta asociacion.

Busca la construccion de la ciudadania de las mujeres, procurando
promover su liderazgo y empoderamiento.

Sus creencias se basan en la igualdad, la equidad, la dignidad, la
excelencia, la transparencia, |a integridad, el compromiso y el respeto.

Considera que es una necesidad solventar los problemas de
Derechos Humanos de las mujeres en salud, educacién, empleo,
vivienda, recreacion, seguridad en referencia a la familia venezolana.,

Ademas, Mujer y Ciudadania cree que estas son las razones por las
cuales el concurso civico de las mujeres en lo publico mas que una
novedad, es una manera de expresar visiblemente su exigencia de
contribuir activamente en las soluciones a sus necesidades.
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Para Mujer y Ciudadania es innegable la condicion luchadora de las mujeres
a favor de sus Derechos Humanos consagrados, en hacerlos cumplir e ;
incluirlos en sus rutinas para garantizar mejores condiciones de vida. \

Enaltece ademas los esfuerzos de la mujer venezolana para participar en
actividades solidas de ciudadania a pesar de la escasez de recursos formativos
\ académicos para ejercer sus derechos como mujeres.

No reduce su participacion dudadana a protestar o manifestaciones de
ingobernabilidad. En vez de eso, trabaja para que se conviertaen una
participacion sistematica y constante en el ambito nacional, a traves de las
distintas instancias de gestion, y que se involucren en el escenario internacional.




El tema de la partidpacion ciudadana femenina es de gran interés para

Muijer y Ciudadania porque busca consolidar un liderazgo femenino nuevo
que encamine la participacion ciudadana como una practica continua de las

mujeres, y no solo como una actividad coyuntural.
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Mujer y Ciudadania se enfoca en la construccion de ciudadania femenina
mediante la promocion, difusion, formacion, capacitacion y organizacion
de las mujeres,

Esto es para impulsar sus derechos, la igualdad, el liderazgo, la autonomia y el
empoderamiento y con su participacion contribuir plenamente en el diserio
de una democracia real, incduyente y plural.
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Busca la promocion de las mujeres como figuras fundamentales de la
democracia para el desarrollo integral, social, economico, cultural y
politico de |a sociedad.

Por esto, entre sus objetivos esta el impulsar actividades que promuevan la
construccion de ciudadania de las mujeres.

También, trabajan para fortalecer la capacidad de liderazgo, movilizacion social
y concurrencia politica de las mujeres.

Promueven a las mujeres para la incidencia politica y elaboracion de
propuestas de agendas ciudadanas femeninas y construyen y fortalecen
las organizaciones femeninas para la intervencion y participacion ciudadana.
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“Mujer y Ciudadania le dio
una visibilidad a la mujer para que
sea capaz de convertirse en un
elemento clave de la democracia

y en la construccion de la sociedad.

Con el lema de
“Mujeres como agentes de cambio”
hicimos que las mujeres fuerany
se sintieran esas agentes de cambio,
esas personas que pueden cambiar
una familia, una universidad,
una comunidad, un pais”.

-Aixa Armas,
Presidenta de Mujer y Ciudadania

A
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Actividades

El Proyecto ReconciliACCION, durante mas de tres afios, puso su
esfuerzo en realizar importantes actividades para fomentar la
cultura de paz en las comunidades en las que se desarrollg.

Fieles a los valores del proyecto, estas iniciativas, reforzando el
aspecto humano, buscaron generar lazos con los beneficiados
para que los principios de la cultura de paz sigan presentes con
el paso del tiempo.

Las organizaciones socias trabajaron en equipo en la realizacion
de 21 actividades, representando cada una de ellas un valioso
aporte para alcanzar con éxito los objetivos planteados.

Entre las principales iniciativas presentadas a continuacion,
se suman la mayor cantidad de beneficiarios.
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La coordinacion y realizadon de esta actividad le correspondio a la
Universidad Monteavila y se realizaron tres grandes ediciones.

Cada afo, durante la duracion del proyecto, la Universidad Monteavila
COnvoco un conaurso de campanas para que los estudiantes
presentaran sus propuestas por la paz y la no violenca,

Los estudiantes que ganaron tuvieron la oportunidad de
implementar las campanas que disenaron.

Estas fueron difundidas a traves de los medios de comunicacion
universitarios Pluma, Radio UMA y UMA Tv y también en las
comunidades de los munidpios Sucre y El Hatillo.

Para darle mayor difusion a las actividades realizadas durante las

tres ediciones de estas campanas se creo la cuenta de Instagram:
@porlapaz.ve , que alcanzo mas de 3.700 seguidores.
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Por amor al arte

El 26 de noviembre de 2018 inicio el
lapso de recepcion de propuestas de
estudiantes, las cuales debian ser
formuladas de acuerdo conlo
establecido en las bases del concurso.
Los estudiantes podian enviarlas
hasta el 4 de diciembre.

Se recibieron cinco propuestas de
estudiantes, la mayor partedela
Universidad Monteavila, quienes se
agruparon para plantear sus ideas.

sl ] =




El jurado conto con cinco personas que representaron a cada
uno de los aliados del Proyecto ReconciliACCION, entre ellos:

Mariana Bacalao, directora del Comité de Comunicacion
Institucional de la Universidad Monteavila; Rodrigo Nufiez, socio
director de la agencia de publicidad Oveja Negra; Luis Martinez,
director de Oportunidad AC; Isabel Quiroz, jefe del Proyecto
ReconciliACCION vy parte del staff de People in Need y Alejandro
Armas, representante de la asociacion civil Mujer y Ciudadania.

Concurso
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Este jurado selecciono la campana Por amor al arte como |3
primera propuesta que se implementaria en el 2019.

Este proyecto fue presentado por Tomas Arias, estudiante de la
Universidad Monteavila, y Jesus Molina, estudiante de la
Universidad Metropolitana.

Se fundamento en la organizacion de concursos en tres géneros
artisticos, inspirados en los temas de la resolucion no violenta
de conflictos y la cultura de paz.
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La Universidad Monteavila,

en alianza con la academia
Roberto Mata Taller de
Fotografia, convoco en el mes
de octubre de 2019 un concurso
abierto de fotografia digital

en Instagram.

En este participaron jovenes
aficionados, estudiantes de
fotografia, comunicadores
sociales o afines, de la mano

de fundaciones y organizaciones
de la sociedad civil, registraran a
traves de un seriado de ocho
fotos, la labor social que realiza
un grupo seleccionado de las
organizaciones responsables de
brindar apoyo a los habitantes
de los municipios Sucre y/o

El Hatillo.

El trabajo fotografico realizado
fue publicado por los
participantes en sus cuentas
personales, etiquetando las
cuentas @porlapaz.ve,
@monteavila y @rmtf.
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El concurso cerro el 9 de diciembre con la participacion de 17 fotografos,
guienes registraron la labor de Nutriendo Futuro, Santa en las Calles,
Convite, Pana Bus, Fundacion Rayiluz, Pompon de Antier, Cascos Azules
Venezuela, Asodeco, Salud y Familia, Trazando Espacios.

En enero se realizo la deliberacion del jurado para seleccionar el 1er lugar,
la mencion honorifica y el ganador de mas “likes” en la cuenta de
Instagram de la campania. El jurado selecciono a los ganadores de entre
17 series fotograficas.
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El jurado estuvo representado por Luis Medel, asesor de prensa, culturay
visibilidad de la delegacion de la Union Europea en Venezuela; Rafael
Uzcategui, coordinador general de Provea; Estrella Salazar, fotografa de
Mujery Ciudadania; Carmen Riera, directora de proyectos del portal
digital Runrun.es y miembro del Consejo Editorial de Tal Cual y Mauricio
Lopez, director académico de Roberto Mata Taller de Fotografia, aliados
de la Universidad Monteavila para |a ejecucion del concurso.

a‘t:'__._q

i) &=




El ganador de esta actividad fue el estudiante César Dos Santos,
quien documento el trabajo de la organizacion Santa en las Calles.
La exposicion documental fotografica, que consta de ocho
fotografias, se encuentra publicada en |a cuenta @porlapaz.ve




El evento de premiacion consistio en un conversatorio sobre Fotografia

y Paz, que conto con la participacion de Nelson Garrido, Juan Toro y
Laura Morales, reconocidos fotografos venezolanos.

Se entregaron los reconocimientos
a los tres ganadores y el 1er lugar
recibio un premio en divisas.
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Este acto contod con el apoyo de ocho marcas que conocieron el proyecto
y participaron como patrocinadores: Ron Santa Teresa, Grupo Plus,
Cinekia Digital, Top Digital, Minalba Sparkling, Cines Unidos, Bodegas
Pomar y Roberto Mata Taller de Fotografia, aliados al proyecto.
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Armonia Ciudadana

Por otra parte, la Asociacion Civil Oportunidad Acciones
Ciudadanas tomo en el mes de noviembre los espacios publicos
de los municipios Sucre y El Hatillo con Armonia Ciudadana.

Este ciclo de actividades consistio en una iniciativa de incidencia
publica que consolido la convivencia, la promocion de la cultura
de la paz y la prevencion de la violencia en estos municipios.

En el marco de estas acciones se ejecutaron tres iniciativas
vinculadas con la pintura, las letras y llamados de conciencia.
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La primera fue Focos de Paz, una
iniciativa desarrollada en el mes de
noviembre, que implica la toma del
espacio publico en el sector

La Agricultura de Petare.

Con el nombre Focos de Paz, se realizo
la convocatoria de la accion artistica en
cinco postes de alumbrado eléctrico,
los cuales fueron intervenidos por
artistas plasticos de la zona y jovenes
participantes del diplomado de
Liderazgo y gestion de la cultura de la
paz y no violencia.

Estas intervenciones plasticas son un
recordatorio diarioen prode la
convivencia a través del arte, con el fin
de expresar su vision de la cultura de

paz plasmada en el poste.

A esta actividad se le suma el desarrollo
de un concurso por redes sociales
durante cinco dias, a través de
Instagramn y Facebook donde los
participantes escogieron su poste
favorito mediante likes y comentarios
generando 1483 interacciones,
resultando ganador la obra Agricultura
con paz, intervencion realizada por
Camila Bellorin, Luis Leal y Karly
Quintana a quienes se les entregd un
reconocimiento en un evento publico.




A
En segundo lugar, el 29 de noviembre el auditorio de la Universidad
Monteavila se convirtio en un espacio de encuentro para dialogar
sobre la convivencia en la sociedad actual “Tertuliando la Convivencia”,

actividad cuyo objetivo fue reforzar valores de tolerancia, empatia
y progreso ciudadano.

Este intercambio conto con un panel de reconocidas comunicadoras
sociales y profesionales de las letras, integrado por Gladys Rodriguez,
Esteninf Olivares y la moderacion de Francys Torrealba, periodistas
referentes del acontecer diario.

Asistieron 67 personas, entre representantes de las organizaciones de
la sociedad civil y jovenes participantes del diplomado de Liderazgo y
gestion de la cultura de la paz y no violencia. El publico participo con
preguntas, generandose una jornada de reflexion interesante.
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La tercera actividad fue llamada “Frenazo a la violencia” y consistio en la toma
de espadios publicos, en lugares de confluencia como semaforos, ubicados en

las avenidas mas concurridas de los municipios El Hatillo y Sucre (Av.
intercomunal La Boyera — El Hatillo), (Av. Francisco de Miranda) respectivamente.

La toma del paso peatonal le permitio a los mimos realizar la simulacion como
teatro de calle de acciones cotidianas que denotaran violencia, a su vez, los
estudiantes del diplomado interactuaron con los peatones y conductores que
se encontraban en las inmediaciones sensibilizandoles acerca de la campania en
ejecucion y entregaron volantes con datos de los indices de violencia de los
municipios Sucre y El Hatillo,

El 22 de noviembre se realizo la representacion, se exhibieron pancartas con
mensajes que identificaban la campafia con logo del proyecto
ReconciliACCION acompaniada de la frase NO A LA VIOLENCIA, el logo de
Oportunidad A.C., el slogan #NosMuevelaPaz y las redes sociales.

Durante la toma del paso peatonal, los peatones escogieron aleatoriamente
de un bowl una frase relacionada con la campafia de prevencion de [a violendia
tomando en cuenta los temas mencionados anteriormente.
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Arte por la paz

Mujer y Ciudadania con la ayuda de un distinguido grupo de reconocidos
artistas coordino esta campana disefiada para fomentar la relacién entre
los procesos de produccion artisticos y los procesos sociales.

Participaron tanto artistas de alto reconocimiento como también
mujeres artistas de los municipios Sucre y El Hatillo.

Todos tuvieron la oportunidad de intervenir al igual que los maestros,
una pieza alusiva a la paz, para posteriormente ser exhibidas en
exposiciones en galerias de arte y en la Universidad Monteavila.




Se recibieron 10 propuestas de mujeres de las comunidades
quienes concursaron en el 1er Concurso de Artes Plasticas
“Mujeres como agentes de cambio”.

Un jurado selecciond la obra ganadora que fue la artista
plastico Aura Moreno con su obra “Un domingo en Petare”.




Por otra parte, con el apoyo del
Centro de Arte Daniel Suarez, se
convocaron a 24 artistas de
renombre a que pintaran obras
con un formato preestablecido, las
cuales fueran su vision sobre la paz
y la recondiliacion del venezolano.

Se celebro la exposicion
“Maestros Artistas Plasticos
como Constructores de Paz”
donde se exhibieron cbras gue
generaban reflexion en torno a
los temas planteados.

También se dicto el taller “Las
artistas como agentes de cambio”,
a cargo del artista Daniel Suarez.

Se llevo a cabo una gira de medios,
con entrevistas en emisoras de
radio para visibilizar la actividad

y en redes sociales se colgaron los
mensajes de los artistas plasticos
venezolanos y su interpretacion
del vinculo entre las artes

y la cultura de paz.




#Error404

En la segunda edicion, la campana llegd en forma de materia dictada en las aulas de la
Universidad Monteavila (UMA) y la Universidad Santa Maria (USM), en Caracas.

Esta nueva iniciativa atendio a mas de 300 estudiantes de primer semestre de la
iﬂﬁgﬁ%@h%l,ﬂh%ﬂd&ﬂﬁﬁﬂ@ﬂnmmdm

Durante el semestre, trabajaron sobre valores, cultura de paz y fundamentos de
Mercadeoy Publicidad para asi estructurar una propuesta de campania publicitaria

dnngu.‘ia a jovenes de los munidpios Sucre y El Hatillo, del Distrito Capltal
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De los 44 proyectos recibidos, 18 cumplieron con los lineamientos
expuestos en las bases del concurso y fueron entregados al jurado
para su evaluacion.

La deliberacion se realizo el 22 de enero de 2020y conto con la
participacion de Alexandra Nerisanu, oficial de Programas de la
delegacion de la Unién Europea en Venezuela; Rodrigo Nifiez,

director de la agencia de publicidad Oveja Negra y praofesor universitario;
Griselda Colina, directora del Observatorio Global de Comunicacion y
Democracia; Néstor Ramirez, profesor de la Universidad Santa Maria

e Isabel Quiroz, jefa del Proyecto ReconciliACCION.
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Finalmente, el 31 de enero, se anuncio la campana ganadora que seria
ejecutada en el 1er semestre del afo 2020, en un evento realizado en el
auditorio de la Universidad Monteavila.

El ponente del acto fue el periodista Luis Carlos Diaz y abordd la importancia
del contenido, formatos, divulgacion y desarrollo de campanias de impacto
social y contd con la presencia del Jefe de la Seccion Politica de la delegacion
de la Union Europea en Venezuela, Duccio Bandini.

La propuesta ganadora de esta segunda edicion fue presentada por
David Mantilla, Andrea Medina, Yaimar Rodriguez y Gustavo Torres,
estudiantes de la Universidad Monteavila.

#Errord04, se baso en crear estrategias que ayudaran a visibilizar, preveniry
detener el cyberbullying en estudiantes de los tltimos afios de educacion
secundaria, a partir de charlas en los colegios.
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5in embargo, debido a la pandemia del covid-19 y la cuarentena dedarada
por el gobierno venezolano el 13 marzo del 2020, las estrategias de esta
campania se modificaron.

Se planifico una estrategia de contenido de redes sodiales sobre el
Cyberbullying y un contacto digital con 20 colegios a traves de Instagram
con la cuenta @porlapaz.ve, la produccion de un cortometraje, el envio de
una version informativa, en formato de EBook, a través de email marketing

con la cual se contactaron a 45 colegios, ya que se sumaron a la lista las
instituciones educativas de los municipios Baruta, Chacao y Libertador.
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El cortometraje fue presentado al publico el 20 junio por la cuenta

Instagram @porlapaz.ve y por los canales oficiales de la UMA, para
su promocion se utilizo una campaiia de intriga que durd dos semanas
v estuvo basada en clips de 10 segundos del video.

Se realizd un concurso que tuvo como objetivo ganar seguidores en la
cuenta @porlapaz.ve . El sorteo tuvo lugar desde el 11 de junio y hasta
el 19 de junio y la entrega de premios se realizo el 30 de junio.
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https://www.youtube.com/watch?v=Uo-Nt3htWBk&t=14s
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El tema de esta edicion fue los Derechos Humanos de las personas con
discapacdidad. La convocatoria a organizaciones que trabajan estos temas la
hizo el Centro de Estudios para la Discapacidad (CEDISC) de la Universidad
Monteavila y convoco a 18 organizaciones de la sociedad civil.

Estas debian formarse para luego presentar las propuestas de campainia por
la paz, que seria implementada por la organizacion ganadora.

Para lograr el chjetivo, se disefio un programa compuesto por cuatro fases:
Formadion, Disefio y Asesorias, Premiacion y Seguimiento de ejecucion de
la Campaiia por la Paz ll.
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A continuacion, se explica como se llevaron a cabo cada una de las fases
que conformaron este proyecto:

Fase | — Formacion: A raiz de la pandemia, las sesiones de formacion y el
resto de los procedimientos de la campania se realizaron de forma virtual.

Esta fase se cumplio en su totalidad, utilizando distintas plataformas tanto
para las sesiones de clase como para las asesorias, realizadas entre
el 14 y el 18 de abril.

Entre los fadlitadores estuvieron los profesores Gustavo Batidas,
Roberto Ruiz, Isabel Lessmann, Sylvia Silva, quienes tuvieron la tarea
de dictar los modulos Formuladion de proyectos, Diseiio de campanas
e Inclusion social.

Fase Il - Disefio y asesorias: Durante esta fase se disefiaron y entregaron
los términos de referencia y las bases del concurso.

Se brind¢ asesoria individualizada a cada ONG participante, tanto desde

el punto de vista tedrico como del técnico. Esta fase se extendio del 14 de
abril al 15 de mayo, fecha en la que se planifico la recepcion de las

propuestas de campaiia.

W B e a0 X

Campana por la Paz
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Fase lll - Premiacion: Las
organizaciones que presentaron
mlns en Campafia porlaPaz 3
n: Mis chiquiticos, Buena
Voluntad, Formando Familias
Inclusivas, Organizacion Venezolana
del Autismo, Ser inclusivo,
ASODECO, Espedalmente UNO.

Estas organizaciones presentaron
seis proyectos dirigidos a las distintas
areas de la sociedad enfocados en

los temas discapacidad y A O G
Derechos Humanos.

Entre los jurados responsables de la revision de las propuestas
estuvieron: Jordi Casanova (Unién Europea) Aixa Iﬂ'mﬂahqujery ’
Ciudadania), Contreras (Oportunidad AC), Marianna Fria
(Presidenta de ARS Publicidad), Miguel Mendoza (UCV).

o,
N

serinclusivo

Campaita Saled y Paz inclusiva
Vit - v | '
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La campana “Salud y paz inclusiva”, de la organizacion “Ser Inclusivo”,
fue la ganadora en la tercera edicion de la Campaiia por la Paz .
Busca sensibilizar al personal de salud de los municipios Sucre y

El Hatillo mediante acciones concretas de informacion y formacion
sobre los Derechos Humanos de las personas con discapacidad y la

importancia que esto implica para la paz de toda la comunidad.
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Se publicaron 39 posts y 24 stories en la cuenta de Instagram @poriapaz.ve,
63 publicadones en Facebook y 473 tweets con mas de 56K impresiones, 22
entrevistas en radio y TV, 7 micros radiales, 2 videos y 2 LIVE realizados el 17
de septiembre (24 partidpantes) y el 2 de octubre (21 partidpantes).

Adicionalmente, se realizo el foro: Ser indusivo en salud, una cuestion de
derecho, el cual se difundio por la plataforma ZOOM y tuvo la participacion de 27
personas de forma sincrona y obtuvo 80 reproducciones en el canal de YouTube.
Asimismo, se realizd el foro: ¢ De qué hablamos en Salud cuando hablamos de
discapadidad? en el cual participaron 14 personas en forma sinconay 83

reproducdones.
Fivs EEHB_ AL ; % #SALUDYPAZINCLUSIVA 4 °







Festival de Cortos
lera edicion

Ademas de la difusion local en los espacios comunitarios, se organizd
un festival anual de cortos, coordinado por Oportunidad AC, en el
que se presentaron los cortometrajes realizados por los jévenes de
las comunidades de los municipios Sucre y El Hatillo.

La actividad es el producto de un proceso de formacion que se
desarrollo en etapas e involucro diferentes actores.

Los estudiantes del 4to afo de Comunicacion Social de la Universidad
Monteavila se formaron y a su vez replicaron estos conocimientos,
como tutores de otros jovenes participantes del programa de
formacion en audiovisuales.

Junto a ellos, co-crearon un cortometraje que expresara su vision
sobre temas de Derechos Humanos, reconciliacion, cultura de paz,
violencia de género y violencia social.

Mas de 100 jovenes participaron en este proceso de formacion y
en el desarrollo de los cortos, entre tutores y participantes.
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Los estudiantes del 4to afio de Comunicacion Social de la
Universidad Monteavila se formaron y a su vez replicaron
estos conocimientos, como tutores de otros jovenes
participantes del programa de formacion en audiovisuales.

Junto a ellos, co-crearon un cortometraje que expresara su
vision sobre temas de Derechos Humanos, reconciliacion,
cultura de pagz, violencia de género y violencia social.

Mas de 100 jovenes participaron en este proceso de
formacidon y en el desarrollo de |los cortos, entre
tutores y participantes.
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Conto con la participacion de representantes de la sociedad
civil, de las autoridades locales, asi como de expertos de los
medios, con el objetivo de alcanzar una audiencia mas
amplia y visibilizar el accionar de estos jovenes en materia
de Derechos Humanos y cultura de paz.

Esta actividad fue clave para vincular a los jovenes con los
temas de resolucion pacifica de conflictos, violencia de
género, cultura de paz v, al mismo tiempo, evidenciar la
vulneracion sistematica de los Derechos Humanos que se
vive en varios ambitos del pais.




El Festival se inauguro el 21 de noviembre de 2019 en la Universidad Monteawvila.

Estuvo presente la embajadora de la Unidn Europea, Isabel Brilhante Pedrosa;
el rector de la Universidad Monteavila, Frandsco Febres-Cordero, el cuerpo
directivo de la UMA, asi comao invitados de los medios de comunicacion,

la directiva de Gran Cine, los estudiantes y participantes de los cortos

y los sodos del proyecto.

P
Ry
7

En esta primera edicion se exhibieron 12 cortos que fueron evaluados
por los profesionales Yaya Andueza (Periodista, Directora del Servidio
de Informadién Priblica), Auramarina Lazarde (Directora de Cultura de 1

British Coundil), Rony Vivas (Profesor de la Universidad Monteavila),
Héctor Barboza (Director y realizador audiovisual), Carlos Zerpa (Director
de Cultura Alcaldia de Munidipio Suare) y Maria Helena Freitas (Directora

General de Gran Gne).



Luego de la proyeccion inaugural se realizaron nueve exhibiciones en espacios
llamados “sitios de encuentra” en las comunidades.

En el munidpio Sucre se llevaron a cabo en el colegio Maria Inmaculada, de
Los Dos Caminos; en Petare, en |a Plaza El Cristo, en el colegio Manuel Aguirre
de Fey Alegria, en el sector Agricultura, el barrio 24 de marzo, barrio Union y
en el parque Galindo.

En El Hatillo los cortos fueron presentados en la plaza de Cruz de Mayo de El
Calvario, plaza Sucre y |a Plaza Bolivar.

En esta ultima locaddn se realizo el evento de cierre del festival con la presenda
del presidente de la Camara Munidipal y directores de la Alcaldia de El Hatillo,
asi como medios de comunicacion, publico en general e invitados especiales.

En este espacio se dieron a conocer los ganadores y se les entrego su premio.
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En todas las exhibiciones del
festival se proyectaron los
cortometrajes y se planted la
oportuna reflexion sobre los
temas planteados en estos
trabajos, generandouna
fructifera discusion entre los
presentes, quienes abordaron ?
los temas de cultura de paz. ’ '
La convocatoriaalos espadiosse
realizd a través de una extensa gira
de medios gue inicid una semana
antes del acto inaugural en redes
sociales, portales web, radio

y TV principalmente.

Los cortos ganadores de la primera
edicidn del festival fueron:

Categoria Ficdon: Lo esperanzaes [}
para valientes. Realizadores: Flama
Sanchez, Fabiana Rodriguez, Adrian
Mata, Diego Agudelo, Gabriel
Guillén y Maria Isabel De Sousa.

Categoria Documental: Petare en
abandono. Realizadoras: Katherine
Torrealba, Mariangel Saavedra,
Gianni Saavedra y Giovanessa
Saavedra.




Festival de Cortos
2da edicion

En 2020, la organizadon Oportunidad AC realizo el 2do. Festival de Cortos
en linea, debido al reto que la pandemia del COVID-19 presento al proyecto,
y en el marco de la movida cultural y de aprendizaje “Nos Mueve la Paz”.

Esta actividad representd un encuentro desde la distanda y un espacio de
reflexion, aprendizaje, a favor de la convivencia, la promodon de los
Derechos Humanos y la construccion de la paz.

Las actividades que originalmente hubieran sido organizadas en la calle,
los parques, plazas, teatros o sencillamente en las aulas, congregaron a los
participantes en el espadio virtual.

El festival consistié en una experiencia que vinculo a jovenes entre 17y 25
anos, interesados en la produccion de audiovisuales, formados en talleres
basicos para producir cortometrajes enfocados en temas de Derechos
Humanas, resolucion no violenta de conflictos, reconciliacion, cultura de paz
y violencia de género, que fueron exhibidos en el espadio virtual,

Los cortometrajes participantes del festival se produjeron en tres
momentos diferentes, con tres grupos de jovenes convocados por
Oportunidad AC, con el apoyo de aliados.
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Se exhibieron en el canal de Youtube de Oportunidad AC un total de 99
cortometrajes que conformaron las siguientes categorias:

Vlamos en Corto: Un grupo de jovenes fue formado por estudiantes de la
Universidad Monteavila de febrero a julio a través del taller de audiovisuales.
De esta actividad se produjeron 12 cortos de hasta 9 minutos. La exhibicion de
las producciones se realizo entre el 13 y el 20 de septiembre. El ganador fue el
Corto “Aislados” de Erik De Freitas y José Miguel Lara del Colegio Don Bosco.
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Tema: Aislados

Tutora: Karla Zerpa

Agradecimientos:
Profesor Rony Rivas

Fotografo Romel Montiel
Tutora Karla Zerpa

Universidad Monteavila


https://youtu.be/R8E-UxSaUBU?list=PL8O-xUmLPmFzvyt3tK7kFp1OZ2M7EgzSl

Para ver, clic aqui

Vamos en Microcorto: Es producto de una alianza entre Oportunidad y el Festival Juvenil de
Artes Escénicas Breve (Festival JAEB 2020), que dio como resultado que un grupo de jovenes
formados en el mes de agosto por este aliado, fueran invitados a desarrollar videos de uno a
tres minutos, como parte de la 2da categoria del Festival Vamos en Corto. La exhibiaon

de 17 cortos se realizo entre el 21 y el 26 de septiembre. En esta categoria se produjoun
empate entre los microcortos: “Una carta para ti” de Andrea Gonzalez y “Guerrero”

de Anderson Rivero,

Para ver, clic aqui



https://youtu.be/w4ZkbN_y00s?list=PL8O-xUmLPmFzvyt3tK7kFp1OZ2M7EgzSl
https://youtu.be/A43329DPojU?list=PL8O-xUmLPmFzvyt3tK7kFp1OZ2M7EgzSl
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Vamos en Micrometrajes: Este grupo de jovenes fue el resultado del Programa de Formacion
Microcineastas, una alianza de Oportunidad AC con la Escuela Nadonal de Gne.

Fue dirigido a jovenes de 17 a 25 afios que produjeron 70 micrometrajes de un minuto, que
constituyen la 3era categoria del Festival. La exhibicion de estas obras se realizo entre el 27
de septiembre y el 4 de octubre.

El 1er lugar se le otorgd a “Percepciones”, de Alica Montano. Los micrometrajes que
también se destacaron en esta categoria fueron “LaVioz” de Betania lbarra y “Los Waraos
Riviera” de Ana Victoria Corrado.
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Para ver, clic aqui
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https://youtu.be/8x-0DUen3c4?list=PL8O-xUmLPmFzvyt3tK7kFp1OZ2M7EgzSl
https://youtu.be/3UwiQqME9N8?list=PL8O-xUmLPmFzvyt3tK7kFp1OZ2M7EgzSl
https://youtu.be/BLuCV56Yo_0?list=PL8O-xUmLPmFzvyt3tK7kFp1OZ2M7EgzSl

El jurado responsable de |a seleccion del mejor trabajo audiovisual estuvo
conformado por Malena Ferrer (Profesora de la Universidad Monteavila),
Carolina Ybirma (Coordinadora de Oportunidad AC), Aba Armas
(Presidenta de Mujer y Ciudadania), para la primera categoria.

Miguel Camevali (Fotografo), Héctor Barboza (director y realizador
audiovisual), Sandra Mata (Representante Festival JAEB) en la
segunda categoria.

Frida Ayala (Directora Festival Ascenso), Jordi Casanova (Unién Europea -
Brasil), Lucia Argliellova (People in Need - Praga) para la tercera categoria.




En el marco de este festival, se desarrollaron seis encuentros
virtuales en IG LIVE “Luces, Paz y Accion”. Los dirigio el periodista
Jorge Roig, quien entrevisto a los representantes de la Escuela
Nacional de Cine, al jurado, a la creadora del concurso “Mira,
Crea y Concursa” y a los ganadores de cada categoria.

Como parte de la movida cultural y de aprendizaje que acompano
al Festival, se genero la actividad llamada “Mira, Crea y Concursa”,

Esta buscaba vincular los cortos del Festival con actividades diversas

e interactivas, para generar la participacion de otros creadores y
artistas en diversos géneros fortaleciendo asi la red de creadores.




A partir del 27 de septiembre y hasta el 19 de octubre, se
desarrollaron concursos y juegos que motivaron la interaccion
con los cortos exhibidos, y fueron inspiracion para la creacion de
otras obras literarias, ilustrativas y fotograficas.

En este sentido, se hizo un concurso de posters, uno de
fotografia y otro de cuentos que surgieron a partir de los cortos
exhibidos. Esto se hizo con la finalidad de inspirar a los jovenes a
conocer el valor de las imagenes como medio de reflexion,

analisis y para la promocion de la convivencia y la no violencia.
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Festival de Cortos
3era edicion

A raiz de la pandemia mundial, en alianza con la Universidad
Monteavila, la organizacion de la sociedad civil Convite y la
Escuela Nacional de Cine, se formaron a jovenes para el tercer
Festival Anual de Cortos que nuevamente se realizo en linea.

Este festival, organizado por Oportunidad AC, quienes también
gestionaron las alianzas que hicieron posible esta actividad, se
llevo a cabo entre el 22 de enero hasta el 12 de febrero de 2021.

La inauguracion se realizo el 22 de enero de 2021 a través de un
Live en el canal de Youtube de Oportunidad A.Cy de su IGTV.
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Esta edicion conto con tres categorias, igual que la anterior:

Vamos en Corto: Se contd con la participadon de 11 cortometrajes, realizados por
los estudiantes que formaron parte del programa de formacion en el area audiovisual
dictado por profesores de la escuela de Comunicadon Sodial de la Universidad
Monteavila y su exhibidon se hizo entre el 22 de enero al 28 de enero.

El corto ganador fue “A qué costo” de Angel Ganrido, Victoria Castillo, Camila Anieta,
Antoni Gardia e Ysai Bustos.

La mencion espedial para direcddn se le otorgo a “Solo un suefio” de Dharma
Herrera, Andrés Urbina, Andrés Rosas y Stephanie Barbera y la mencion especial de
guion se le otorgd a “La clave para un mundo mejor” de Samaris Cedefio, Luisana
Sandoval, Samuel Vergara y Carol Guevara.

;A QUE COSTO?

Para ver, clic agui
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https://youtu.be/uETGNxoyDq0?list=PL8O-xUmLPmFwmwdzpRBOa2fmAzxQiNMRo

Vamos en Microcorto: La Organizacion de la Sociedad
Civil Convite, en el marco de la iniciativa Espacios de Paz,
formad a los jovenes que produjeron 21 microcortos
(entre dos y cinco minutos) , los cuales se exhibieron
desde el 29 de enero hasta el 4 de febrero.

El corto ganador fue “Yo soy activista” de Maria Duran.

Para ver, clic agui



https://youtu.be/YOSWGnAvn4c?list=PL8O-xUmLPmFxl4mg7yvkGkqThOE_ieQ22

v

Vamos en Micrometraje: Oportunidad en alianza con la Escuela
Nadonal de Gne desarmolid un Programa de Formadon de
Microdneastas.

Los jovenes que participaron produjeron 27 cortos de un minuto y su
exhibicion se dio entre el 5 de febrero y el 12 de febrero.

El corto ganador fue “Tercera precariedad” y su director Eduardo Garda.
El segundo lugar fue para “Lo que callo” de Francisco José Femdndez.

Tercera precari-edad

Para ver, clic aqui
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https://youtu.be/LLII2W-_S0I?list=PL8O-xUmLPmFybRDkY09SeNq292gE6Ec8j

El jurado calificador estuvo integrado por Ricardo Lorenzo
(Productor audiovisual), Javier Pérez, Yeli Rebolledo
(Oportunidad AC), en la primera categoria; Isabel Quiroz
(Jefa del Proyecto reconciliACCION), Elynayohec Contreras
(Coordinadora de Oportunidad AC) y Carlos Lopez
(Coordinador Oportunidad AC) en la segunda categoria y
en la ultima categoria, Edgar Rocca (Director de cine),
Jorge Roig (periodista), Debora Rodriguez (actriz) y
Esleiker Gonzalez (Festival JAEB).

Clausura y Premigcion del Festival Yamos on Corto 3era Edicion

A través de likes y comentarios en la plataforma de
YouTube, los usuarios de esta red social votaron por su
cortometraje preferido de todas las categorias, ya que
los cortos fueron exhibidos en el canal de
YouTube de Oportunidad.
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En esta edicion también se realizo la actividad en Instagram
llamada “Luces, Paz y Accién” dirigida por el periodista
Jorge Roig, realizando entrevistas a los profesoresy a los
directores participantes de las 3 categorias del Festival.
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El premio que otorgo el publico favorecio
al corto "Alzhéimer perdiéndome de mi
mismo" de Licette Wigand, Ylse Rondon,
Kinyerith Gonzalez, John Gomez y

Sonnimer Lopez.
Alzheimer: Adicionalmente se hizo un concurso de
posters y de reels de Instagram
Perdiéndome resultando ganadores Carol Guevara con
“LaPaz en un Reel” y el

fue “Qué le pasd a mama” de Isaias
Contreras.

El anuncio de los ganadores se realizo el
12 de febrero y el 25 de febrero se realizo
un evento presencial en el auditorio de la
Universidad Monteavila con la presenda
de los ganadores, los socios del proyecto,
organizaciones de la sodedad civile
invitados especiales del area cultural.

2 o= 02 = =2 m g
T M= — MI N~

En este evento se entregaron los premios
de todas las 3 categorias de la 3era
edidon de Vamos en Corto.

B2

ISAIAS CONTRERAS







Entre las otras actividades que se realizaron en el proyecto, la
de la teoria académica a la experienda practia
de la cultura de paz no se hizo esperar.

El objetivo de estas actividades variaba con el tema de cada
uno de los diplomados, pero podria resumirse a brindarle la
oportunidad a los miembros de la sociedad civil, tanto
individuos como organizaciones, de adquirir conodmientos
que los ayudaran a llevar a cabo una participacion activa
mas eficaz en un sentido padifico y democratico en su

desenvolvimiento en la sodedad venezolana.
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Ya sea a través del empoderamiento de la muijer, el liderazgo
en jovenes y la formacion y gestion de las organizaciones que
acttan, todos benefician e intervienen en la sociedad civil.

Con una gran cantidad de momentos donde el aprendizaje
en aula estuvo presente, sus grandes exponentes fueron los
diplomados que lideraron los sodos, todos avalados y
certificados por la Universidad Monteavila, creando asi

un historial academico de la presencia del Proyecto
RecondliACCION en las aulas.




Diplomado de
empoderamiento y
liderazgo de las mujeres

Hdnpbm&ﬂud&‘ﬂﬂummmtesdemm promotoras dela
cultura de paz”, coordinado por la organizadon Mujer y Cudadania, consto
de 128 horas de formacion amdanmysedmtoasemmmrtesmﬁcando
a 166 mujeres, superando la meta que establecia el proyecto.

La formacion abarco desde el Liderazgo transformadonal y una mirada
hada la igualdad, hacia las mujeres como agentes de cambio, pasando
por los marcos juridicos de los Derechos Humanos de las mujeres, los
mecanismos de protecdon de estos derechos, el activismo dudadano
con el apoyo de las redes sodiales, entre otros.
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Uno de los objetivos de este diplomado fue empoderar a las mujeres
para que conodieran las leyes y normativas nadonales e
intemacionales que existen para defender sus Derechos Humanos.

También se les enseno sobre los mecanismos dispuestos en el sistema
interamericano y el sistema universal de Derechos Humanos.




Ademas, conocieron los movimientos y organizadones de mujeres
porla pazem@atesenelpasyenel mu'rdoafaﬁ.urde la defensa
de estos derechos.

A través de estudios de casos fictidos o reales, de denuncia de
violacion de un derecho de los vistos en clases, contaron con asesoria

de abogados preparados para presentar casos ante organismos
y s

Incluso tuvieron |a oportunidad de aplicar el manual de éticaa su
estilo de liderazgo en los sectores donde se desenvuelven diariamente.

Asi tomaron condencia sobre el rol que ocupan y como con sus
acdones ser coherentes y contribuir con un entomo mucho
mas segun !asuabraumes realizadas por ellas al culminar.
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Formacion en organizacion
y gestion de organizaciones
de la sociedad civil (OSC)

El diplomado de “Gestidn e innovacion demruzaumes dela
sodedad avil” persiguio el fortalecimiento de las organizaciones
de la sodedad avil, sus estructuras, capacidades para gestionarse
e innovarse en su papel como gestores de paz.

Fue coordinado por la Universidad Monteavila y dictado a tres
cohortes logrando certificar participantes provenientes de 99
organizaciones de la sodiedad civil y superando la meta establecida.

Amdemdplmndosempaanﬁammdedshm

Organizaciones para conocer el contexto sodal, economico y politico
del pais para asi reconstruir de la mejor manera el tejido sodal.

= O




Ademnas, se ahondd en temas como el desamolio del pensamiento

creativo para la innovacion, estrategias gerendales, gestion de sus
ingresos y captadon de recursos, la subsidiaridad, y la acdon de la
sodedad dvil organizada.

Los modulos dictados manejaban temas como la gestion organizacional,
la formuladion y evaluadon de proyectos, la gestion

de capital humano, el mercadeo sodial, la demoaatizacion de la
informacion (RRSS), entre otros.

Estos temas completaron las 144 horas de formacion.
El proceso formativo implico la adquisicion de conocimientos en gestion

e innovadon y réplicas en practicas e inidativas desamolladas en alianzas
entre organizadones con impacto en poblaciones jovenes o de mujeres.




Formacion de jovenes
lideres como agentes de paz

Se realizo el diplomado “Liderazgo y gestion de la culturade pazy no
violencia”, Esta actividad, coordinada por Oportunidad A.C. , consto de
120 horas académicas y 68 horas de adquisicion de competendias
transversales e inddendas en las comunidades, y se dictoa

seis cohortes logrando certificar a 225 jovenes.

El objetivo académico estuvo orientado a la formadon de jovenes para
la adquiisicién de competendas de liderazgo comunitario y gestores de
cambios en sus entomos como constructores de paz




Ademas del desarrollo de las capadidades de liderazgo, del aumento de los
conocimientos de los mecanismos de interaccion y ejercicio dudadano, se
impulsé el reconodimiento de los Derechos Humanos y la cultura de paz.

Adicionalmente, el programa incluye la resolucion pacifica de conflictos y la
promodon de la no violendia.

Se profundizo tambien en los conceptos de equidad de género, perono
solo de manera tedrica, sino que también se promovid activamente y de
formacion y comunicadion bajo el enfoque de igualdad de oportunidades.
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Como parte de la estrategia de esta actividad, se busco
incorporar al diplomado a jovenes vinculados con
organizaciones de la sodedad dvil o que hideran
trabajo comunitario.

Esto en fundion de su compromiso, proactividad e interés en
continuar ejerdendo liderazgo en los temas del proyecto.

Es importante destacar que a la par de la formacion establecida
en el programa académico del diplomado se establederon
espacios de articulacion e informaaon sobre tematicas de
interés que brindaran conocimiento a los jovenes sobre
distintos topicos referentes al contexto del pais.
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Los intercambios \ienezuela-Costa Rica fueron una actividad
coordinada por la organizacion People In Need con el apoyo
de la Fundadion Arias.

SesebcwnmaesuﬂanmﬁdthmmdMamﬂa

a jovenes lideres que partidparon en el diplomado de
Liderazgo y gestion de la aultura de paz y noviolenda, en la
actividad de formacion de estudiantes de comunicacion

como agentes de paz y en los programas desarnrollados en
comunidades, para viajar a Costa Rica.
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Se realizaron 2 viajes, cada uno de 10 dias de permanenda, uno en el
ano 2019y otro en el 2020, en total se benefidaron 30 jovenes.

El programa de formacdion en Costa Rica fue disefiado y ejecutado con el
apoyo de la Fundacion Arias e incluyo visitas a diversas instituciones.




Lo que mas resalto de esta actividad, de
acuerdo con Anna Maria Rotino,
Coordinadora Finandiera People in Need, es
la experienda que tuvieron los estudiantes
de conocer de primera mano como
fundonan de manera adecuada las
instituciones, respetando las leyes y las
normas. Para estos estudiantes que
realizaron la visita, fue una experiencia Unica
poderver como funcionan los poderesde
manera independiente,

ot saron dicti
instituciones gubemamentales
democraticas, independientes y de
defensa de Derechos Humanos,

conocieron ejemplos exitosos de incidenciaa
nivel municipal, regional y nacional, asi como
el papel de los medios de comunicacion en
esta realidad que para todos es muy
diferente a la vivida en Vienezuela.
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NSORIA DE LOS A RLj

Incluyo visitas a instituciones como
el Trbunal Supremo de Elecciones,
la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, la Asamblea
Legislativa, la embajada de
Venezuela en Costa Rica, el
Consejo de la Persona Joven, La
Defensonia de los Habitantes, una \
visita al Premio Nobel de la Paz CORTE
OSCBI' Al'ia':‘-, d DiEll'iD L‘El Naﬁél'l, |r|tzu.nr§§n:r_:nnu
un canal de TVy charlas sobre
temas como Mediacion y
negociacion, liderazgo, prevencion
de |a violencia, seguridad holistica,
entre otras.
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Mas acciones
que construyen paz



Ejecucion de Microgrants

L as organizadones de la sodedad cvil que partidparon en alguno de
los Diplomados y en el curso de Formuladion de Proyectos dictados
por RecondiliACOON y que tuvieran més de 3 afios de registradas,
tuvieron la posibilidad de desarrollar propuestas de proyectos, para
optar por finandamiento (microgrants) y ejecutarios entre

4 yb6meses.

Esta actividad, coordinada por People in Need, que se desarrolld en
2 afios consecutivos, pasaba por una selecdon previay con ella se
busco que 20 organizadiones de la sodedad avil fortalecieran sus
capacidades de organizacion e inddenda en las comunidades de los
municipios Sucre y El Hatillo, en beneficio de la prevencion de la
violencia y promocion de la paz, la resolucion pacifica de los
conflictos y promocion del didlogoy la construccion de ciudadania e
incidencia en la prevencion de la violencia.

En el ano 2019, se postularon 17 organizaciones que presentaron
17 propuestas y en el afio 2020 se postularon 18 organizadiones.
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Cada afo se seleccionaron 10 propuestas; después de un proceso de
evaluacion basado en criterios de pertinencia, disefio y tematica de género,
vinculados con los temas de cultura de paz y no violencia, resolucion de
conflictos, promocdion del didlogo y construccion de ciudadania.

Las 20 organizaciones y sus propuestas ganadoras recibieron un
financiamiento de 3.000 euros para llevar a cabo sus proyectos.

En el 2019 estas organizaciones de la sociedad civil fueron: Aseinc,
Mahatma Gandhi VVenezuela, Asosaber, Asociarte, Consorcio Desarrollo
y Justicia, Sodeven, Cecca, Atraem, Fundadon Comunidades Gudadanas
y Opcion Vienezuela.

En el afio 2020 fueron Psique&Logo, CEPAZ, Fundacion Impronta,
Fundacion amigos del adolescente, Senderos, Ciudadania sin limites,
Nodo Social, Convite, Organizacion Ven da tu mano y A.C. Rostros,
conexion y artes.

Estas iniciativas propiciaron la implementacion de campaiias y proyectos
en pro de atender las necesidades sociales que estan presentes en muchas
comunidades.

En estas acciones se evidencia la importancia de realizar ayudas financieras
como los Microgrants, al potenciarse el impacto que tuvo el Proyecto
ReconciliACCION en otros niveles, como una oportunidad de que las
organizaciones se fortalezcan y ejerzan acciones gue propiciaran un mayor
impacto en las personas y en sus propias comunidades, mejorando asi

el tejido social del entorno y cultivando la cultura de paz.

Fundacion Amigos del Adolescente
P AMAD

drica Flores
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Formacion de res claves como
constructores de paz

Ademas de involucrar a las autoridades locales y organizaciones de
la sociedad civil, resultd imprescindible contar con actores claves
de las comunidades que operaran como constructores/as de paz.

Los constructores de paz son seres humanos empaticos,
conscientes de su saber, su sentir y su contexto, capaces de
transformar creativamente sus conflictos en nuevas formas de
convivencia y de ejercer su ciudadania de manera responsable,
activa, critica, propositiva y participativa.

Fueron las mismas comunidades las que identificaron estos
actores que fueron capacitados siguiendo cuatro lineas de
enfoque: empoderamiento dudadano, ordenamiento juridico,
innovacion social e incidencia y educacion para la paz.

Se llevo a cabo la planificacion, gestion y desarrollo del programa de
formacion para los educadores como agentes claves “"Educar para
la paz y la no violencia”, el cual se certificd como diplomado por la
Universidad Monteavila.
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Los 22 educadores que participaron en la formacion son representantes
de la seccional de las escuelas Fe y Alegria del estado Miranda, la
Asociacion Venezolana de Escuelas Catolicas y la Direccion municipal
de educacion del municipio Sucre.

Las actividades de formacion se desarrollaron en el Colegio Maria
Inmaculada en la parroquia Leoncio Martinez

Al finalizar el diplormado se realizaron actividades de incidencia en las
comunidades donde los educadores pusieron en practica los principios
de cultura de paz, convivencia pacifica, resolucion no violenta de
conflictos, en las cuales visibilizaron y exigieron el respeto por los
Derechos Humanos de los participantes.

El programa de formacion #NosotrosEnRED fue un espadio de
formacion y articulacion donde se hicieron presentes 40 participantes
entre lideres comunitarios y actores claves del espacio local de los
municipios Sucre y El Hatillo.

Ahi adquirieron herramientas de formacion, organizacion e incidencia
ciudadana en favor de la construccion de la paz vy la reconciliacion social.
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Organizacion de asamblea para la creacion de
agenda comunitaria

Se organizaron 6 asambleas para la creacion de agenda comunitaria
congregando mas de 400 asistentes entre lideres comunitarios,
organizaciones de la sociedad civil, educadores y autoridades de
gobiernos locales, para identificar espacios de convivencia y
violencia y estrategias para promover la paz en estas comunidades.

Este tipo de actividades resultaron clave para este proyecto que
contempla un esquema formacion-aplicacion que favorece la
apropiacion del conocimiento, de manera de que los miembros

de la comunidad formados se convierten en formadoresy en
replicadores de lo aprendido.
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ECONCILACLION

Acciones gue conziruyan gal
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Reuniones para el fomento del dialogo de la
sociedad civil y apoyo a las organizaciones
de la sociedad civil

Se realizaron 12 reuniones para el fomento del dialogo las cuales
consistieron en la convocatoria y contacto con actores claves de
comunidades y organizaciones de la sociedad dvil para la gestion
de acdiones conjuntas con las autoridades locales, en los municipios
Sucre y El Hatillo.

Estas reuniones tenian la finalidad de articular a los actores daves,
jovenes, mujeres y organizadones de la sociedad civil para abordar
tematicas y fomentar iniciativas para lograr la transformacion de
conflictos y construccion de paz
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Red de agentes de paz y no violencia
para asesorar a los jovenes

Otra de las actividades que se realizaron en el marco del proyecto fuela
constitucion de una red de agentes de paz y no violencia como espacio
de articulacion y de asesoria a los jovenes para la construccion de
acdones y estrategias para fomentar la cultura de paz y no violencia.

La red se estructurd a partir de las actividades de incidencia que

realizaron los educadores de la pamoquia Leondo Martinez en el Colegio
Maria Inmaculada y la parroquia Petare en el Colegio Manuel Aguirre,

v a lo largo del proyecto se fueron incorporando jovenes egresados

de los 6 diplomados de Liderazgo y Gestion de Cultura de Paz y no
Violencia quienes fueron parte de las asambleas y encuentros de didlogo
mencionados para promaover la cultura de paz en esas comunidades.

En total se realizaron 10 encuentros que congregaron a 437 asistentes
que conforman lared.
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Seminarios para mujeres en
posiciones claves

Esta actividad estuvo disenada para darle a las mujeres la oportunidad
de aumentar su influencia en el ambito publico, analizando enfoques
diferentes de estudios de paz y su aplicacion en diferentes areas.

En los distintos seminarios se trataron temas como la justicia
transicional y el marco legal para la paz, los Derechos Humanos

de las mujeres, el liderazgo, sus perspectivas y oportunidades

como gestoras de la reconciliacion, mujeres por |la pazenel

mundo y el rol de la cooperacion intemacional de la Union Europea
a las mujeres en Venezuela, la democracia, inteligencia emocional,
procesos creativos para la construccion de paz, entre otros.

Se realizaron 10 seminarios en total a los cuales asistieron
mas de 450 mujeres, superando las metas propuestas en el proyecto.
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Estudiantes forman a lideres comunitarios en
técnicas de comunicacion y redes sociales

Profesores especialistas en redes sociales desarrollaron el contenido
programatico de los talleres y los jovenes estudiantes de Comunicacion
Social, formados en la actividad anterior, impartieron los conodmientos
adquiridos sobre redes sociales a 217 jovenes del diplomado de Liderazgo
y gestion de la cultura de paz y no violenda para ser implementadosenla
promocdion de contenidos de cultura de paz.

El curso fue llamado “Ciberactivismo e infociudadania, uso de herramientas
2.0 para promover la cultura de paz, los Derechos Humanos v la resoluddn
no violenta de conflictos”,
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Lideres comunitarios transmiten conocimientos
a jovenes de sus comunidades

Para lograr mayor difusion e impacto de los conocimientos
adquiriclos, los lideres comunitarios formados en el Diplomado de
leeraxgwﬁeshmdela{:umlm de Pazy no Violendia
transmitieron sus conocimientos a jovenes de sus comunidades,
para lo cual se hizo una alianza con la Asodacion Civil Convite.

Esta alianza consistio, entre otras actividades, en un taller llamado
"Emsiderm metodologicas para el aburdaje comunitario”,
en el que los jovenes del diplomado recibieron la informacion para
definir criterios para la transmision y difusion de conocimientos,

a través de una metodologia propia que plantea organizacion

en grupos para las réplicas y definicion de areas de accion.

Mas de 1600 jovenes de las comunidades se vieron benefidados,
superando asi la meta propuesta por el proyecto.
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Achmdades en espacios puhllcns

Se reglizaron en total 17 actividades en espados publicos de los municipios
Sucre y El Hatillo, superando las exigencias del proyecto. Estas iniciativas
resultaron valiosas al estimular el encuentro, la convivendia y promocion del
ejerdicio de la diudadania y conocimiento de los Derechos Humanos.

Se ejecutaron en espadios publicos reconocidos como espacdios de conflicto,
para fomentar la paz, prevendion de la violenda y fomentar la convivenda.

En la toma de estos espados publicos se llevaron a cabo actividades que
promueven |a cultura de paz, la convivenda, juegos infantiles con figuras
alegoricas a la paz, cuentacuentos, teatro de calle con mimos y cineforos,
rallies, jomadas de salud, proyecdones de peliculas y paneles virtuales.

Se visitaron musegs, se realizo una jomada en estadones del Metro de Caracas,
en avenidas de alto transito, plazas publicas, entre otras.




Talleres de empoderamiento de las muleres de
las organizaciones de la sociedad civil

La mujer juega un papel de gran importanda en la sodedad venezolana. Es por esto,
que, como parte de las actividades para fomentar la cultura de paz, se realizaron 37

leres para empoderarlas y hacerles reconocer su valor como figuras daves para
sembrar una convivencia en el pais.

Estos talleres tenian como objetivo empoderar a las mujeres como formadoras de
paz y aprovechar estas dinamicas para implantar mecanismos y herramientas de
resolucion pacifica de conflictos. Se benefidaron un total de 650 mujeres,

superando las exigendas del proyecto.

Los talleres abordaron distintas tematicas, como por ejemplo: construcdon de
estrategias digitales, neuro emodones para formadoras de paz, hemramientas
digitales y tecnologia, nea:uauunyamerdm, Derechos Humanos, ordenanza
parala paz, redes sodales, comunicadion asertiva, liderazgo transformacional,
construccién de dudadania, infodudadania, resiliendia y perdén feminismo
positivo, autoconocimiento e inteligenda emodonal, capadtadon en técnicas de
gestion de conflictos y metodologias ped'@gcasdem'msm de
conodmientos, inddendia publica, empoderamiento femeniino, cincer de mama,
la mujery la familia, artistas como agentes de cambio, trabajo en equipo.
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Talleres de audiovisuales impartidos por estudiantes
de comunicacion a jovenes de las comunidades

Esta actividad fue producto de un proceso de promocion e identificacion
de participantes del diplomado de jovenesy de las comunidades.

Como resultado de la convocatoria se reunieron mas de 200 jovenes del
diplomado y de cuatro centros educativos del municipio Sucre (Colegio Fe
y Alegria Manuel Aguirre, Colegio Maria Inmaculada, Colegio Rodriguez
Paz e Instituto Don Bosco), junto con partidpantes de la comunidad, para
recibir formacion en téonicas audiovisuales en los talleres impartidos por
estudiantes de Comunicacion Social de la Universidad Monteavila, bajo la
supervision de profesores de la universidad.

Se impartieron los conocimientos relacionados a |a elaboracion del
guion, los planos, pre producdon, produccidn y post produccion
de cortometrajes.

El primer curso se dictd en forma presencial, el segundo fue mitad
presendial y mitad en linea y el tercero fue totalmente en linea.
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Un numeroso grupo de estudiantes universitarios tuvieron la
responsabilidad de ser tutores de los jovenes alumnos en la produccion
de cortometrajes en el que los participantes podian escoger los temas ya
sean bajo la categoria de documentales o de ficdon.

Los temias a desarrollar vinculados con el proyecto RecondliACCION fueron:
violencia de género, violenda social o delincuencia, convivencia, crisis en
servicios publicos, crisis del sector salud, cultura de paz, resolucion no
violenta de conflictos y Derechos Humanos.

Del total de jovenes registrados, 158 pudieron culminar con éxito la
formacion y presentar su cortometraje; sin embargo, el alance de la
actividad fue mayor, ya que el nimero de jovenes que recibieron de forma
integral el taller fue muy superior a los que cumplieron con la meta final.

Los 35 cortos producto de esta actividad se entregaron al equipo de
) nidad Acciones Ciudadanas, organizadores del Festival de Cortos
y fueron exhibidos en las 3 ediciones del festival “VVamos en Corto”.
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Desarrollo de canales de comunicacion 2.0

Esta actividad se caracterizo por dictar 54 sesiones en periodismo,

radio a los jovenes del Diplomado de Liderazgo y Gestion de Cultura
de Paz y no Violendia asi como a mujeres lideres.

Asimismo, se realizaron sesiones de asesoramiento o
acompanamiento en materia audiovisual y dases magistrales sobre
plan de rodaje y edicion a los jovenes participantes del Taller de
audiovisuales, estudiantes de los colegios U.E. Manuel Aguirre de
Fe y Alegria y Maria Inmaculada, como aporte en la finalizacion
de los cortometrajes.

Adicionalmente, a estos mismos jovenes se les dictaron sesiones
practicas de formadion en periodismo y radio. Las clases fueron
impartidas por los coordinadores del periadico Pluma y Radio UMA.
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Las clases de periodismo consistieron en una dase tedrica con
contenidos vinculados con definiciones de conceptos de notida,
su narrativa, la escritura de entrevistas; y dases practicas en las
gue los estudiantes despues de haber realizado entrevistas, con los
datos obtenidos, debian construir perfiles de lideres comunitarios.

Las clases de radio consistieron en sesiones tedricas y practicas
donde los contenidos estaban vinculados a los tipos de programas
de radio, el uso del lenguaje, el tono, la narativa de notidas,
entrevistas.

Es importante destacar lo trascendente que fue esta actividad al
permitir que contenidos producidos por los propios jovenes
partidpantes del taller, hayan nutrido la programacion de Pluma,
Radio UMAyUMATV, al ser publicados por los medios de la
Universidad Monteavila.

Estos contenidos tenian un enfoque sodal, de promocion delos
Derechos Humanos, la cultura de pazy no violencia.
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Desarrollo de medios altemativos y desarrollo
de contenidos en beneficio de las mujeres
constructoras de paz

Estudiantes de Comunicacion Social impartieron en total 40 talleres
de periodismo, radio, redes sodales y contenido audiovisual en niveles
basico, intermedio y avanzado dirigidos a las mujeres interesadas.

Estos talleres dieron como producto ensayos de entrevistas y
grabaciones de radio que alimentaron y enriquecieron los medios
digitales de la Universidad y de la pagina web Mujer Analitica.
Un total de 149 muijeres pudieron disfrutar de estos talleres.
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Formacion en ejecucion de proyectos

Esta actividad consistio en un programa de 7 modulos dictados
en 48 horas académicas.

El mismo se dicto en 4 oportunidades, a lo largo de los 3 afos

de ReconciliACCION, a egresados de alguno de los 3 diplomados
del proyecto.

A partir de este taller, 76 participantes, representantes de
organizaciones de la sociedad civil, se formaron para poder
plantear un proyecto para optar a financiamiento.

Los contenidos del programa abarcaron la Gestion del Cido del
Proyecto, herramientas de seguridad holistica e inddenda.

Esta actividad planteo la redaccion de un proyecto que trate sobre los
temas: promocion de la cultura de paz y la no violendia, resolucion
padfica de conflictos y promodion del dia’logc, construcdon de
ciudadania e inddenda en la prevencion de la violendia, con laidea

de que pudieran optar a los microgrants que el proyecto
RecondliACOON planted.

Es decir, todos los beneficiarios de microgrants tuvieron que haber
aprobado este programa.
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CIFRAS DE CIERRE:

- Mas de 2500 jovenes formados como agentes de paz en diplomadas y talleres.

-195 sesiones de formacion a jovenes y mujeres sobre los canales de
comunicadion 2.0: redes sociales, radio, prensay TV,

-3 festivales de cortometrajes donde en total 290 jovenes produjeron 170 piezas
audiovisuales. El 1er festival (antes de la pandemia) fue exhibido en 10 espados
de los munidpios Sucre y El Hatillo, asistiendo en total 480 personas.

El 2doy 3ero Festival de Cortos se presento en el espacio virtual, llegando
algunos cortos a mas de 2.000 reproducciones cada uno. En el canal de
YouTube de Oportunidad A.C,, donde se encuentran dispuestos los cortos, se
han registrado mas de 40.000 reproducdones en total.

-3 campanias por la paz que benefidaron en eventos presendiales a casi 1.000
jovenes y mujeres y en su 2da y 3era edicion fueron campanias virtuales a traves
de la cuenta @porlapaz.ve que cerrd con mas de 3700 seguidores.

-30 jovenes viajaron por 10 dias a Costa Rica a conocer experiencias sobre
democracia, justicia, libertad.

-99 organizadones de la sodedad dvil benefidadas y fortaleddas a través del
diplomado de Gestion e innovadon de organizaciones de la sodiedad vl y el
programa de formulacion y ejecucion de proyectos.

-20 organizadiones formadas presentaron proyectos gue fueron beneficiados
con microgrants para su ejecucion.

-44 actividades fueron realizadas para vincular a jovenes, mujeres, organizaciones
de la sociedad civil e instituciones gubemamentales en asambleas de dialogo.

-Mas de 1400 mujeres formadas en diplomados y talleres de empoderamiento,
manejo de medios altemativos, redes sodiales.
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Conceptos Claves




CULTURA DE PAZ

La manera en la cual nos relacionamos entre nosotros crea las

pautas sobre las cuales construimos— o no-el bienestar comunitario.

La Organizacion de las Naciones Unidas, en su Dedaracion y Programa de
Acdon sobre una Cultura de Paz (1999), estipula que esta ultima se logra “por
medio devalores, actitudes, comportamientos y estilos de vida propicios para el
fomento de la paz entre las personas, los gruposy las naciones”.

Cmentado en los Derechos Humanos -este documento que nos recuerda que
la paz no es sdlo la ausenda de conflictos- enfatiza tambien el areglo pacifico de
las desavenendias, el desarollo del dialogo v la negodiacion, la eliminacion de
todas las formas de disariminacion, la promocion de |a tolerandia y, muy
espedalmente, el uso de la educacion para edificar una culturade paz.

La construccion de dicha cultura es un proceso lento que necesita de la
participadon consdente y activa de todos los protagonistas porque implica
cambios de mentalidad individual y colectiva.

La educadon para esa paz debe partir del conodmiento del entomo del
individuo y de |a realidad sobre la que va a actuar: principalmente de la familiay
luego tener cabida en las aulas; pero todavia esto no es sufidente. Es
imprescindible que esta siembra trascienda el proceso de reflexion v fonmadon
v se convierta en acdones, en proyectos sodiales apoyados por empresas,
gobiemos locales, medics de comunicacion, organizadones no
gubermamentales y asodacdiones ciudadanas, entre otros.

El objetivo final: crear una concienda colectiva que no deje lugar a la viclendia,
incluye en su tejido factores como la eliminacion de situaciones de injustica y el
reconocdmiento de la integridad humana, desde los Derechos Hurmanos, como
elementos que fusionen una conciencia administradora del poder,

8




DERECHOS HUMANOS

Los Derechos Humanos son derechos inherentes a toda la
humanidad, independientemente de su raza, género,
nacionalidad, etnia, idioma, religion o cualquier otra
condicion. Los Derechos Humanos incluyen el derecho a la
vida y la libertad; no esclavitud ni tortura; libertad de
opinién y expresion; educacion y trabajo, etc. Estos
derechos se aplican a todos sin discriminacion alguna.

El derecho internacional de los Derechos Humanos estipula
que el gobierno esta obligado a tomar ciertas acciones con
el fin de promover y proteger los Derechos Humanos y las
libertades fundamentales de las personas o grupos.

Los Derechos Humanos, siendo derechos de tipo
fundamental, implicaran, por tanto, deberes de tipo
fundamental. Si no se comprende la base y el alcance de
los Derechos Humanos, no podremos comprender la base
y el alcance de algunos de nuestros deberes mas
fundamentales que tiene cada ser humano para con los
demas. Todo el mundo tiene Derechos Humanos y |a
responsabilidad de respetar y proteger estos derechos
puede traspasar las fronteras politicas y sociales.
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DIGNIDAD DE LA PERSONA HUMANA

La persona humana esta revestida de una especial
dignidad gracias a la cual destaca sobre el resto de las
criaturas, de tal modo que el hombre, cada hombre,
posee un valor insustituible e inalienable, muy superior
a cualguier otro ser del universo. Esto explica que en la
cultura contemporanea existe un acuerdo en la
necesidad de que se respeten una serie de derechos de
todas las personas, que se han visto reflejados en la
declaracion Universal de los Derechos Humanos.

La persona humana ya es digna por el mero hecho de
ser un individuo de la especie humana: la dignidad
humana como tal no es un logro ni una conquista, sino
una verdad derivada del modo de ser humano. Lo que si
se puede conquistar es el reconocimiento por parte de
la sociedad del valor y dignidad de |la persona humana.
Por ende, la dignidad no es algo que una persona deba
alcanzar: ya se tiene dignidad con el solo hecho de ser
humano. (Garcia Cuadrado, 2001)
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RESOLUCION NO VIOLENTA DE CONFLICTOS

Segun la Declaracion y Programa de Accion sobre una Cultura de Paz
de la Organizacion de las Naciones Unidas, el arreglo pacifico de los
conflictos y el desarrollo de aptitudes de negociacion, dialogo y
formacion de consensos son compromisos, valores y estilos de vida
necesarios para poder generar una paz positiva.

Para el profesor Xésus Jares (1997), conocido por su amplio trabajo
en el campo de la educacion para la paz, un conflicto es una
discrepancia entre individuos o grupos, incluso estructuras sociales,
donde se afirman, perciben y enfrentan intereses y/o aspiraciones.
Ademas, sefiala que todo conflicto tiene tres elementos
fundamentales: personas, proceso y problema. ¥ si bien, se cree que
el “conflicto” es violento por definicion, realmente lo gue lo hace
amenazante o con cargas de agresion es la forma en la

gue se maneja.

El proyecto “dulN!” construyd una guia para la Resolucion Pacifica de
Conflictos, con la cual se evita el estancarse, se estimula el interés, se
ayuda a establecer identidades individuales y grupales, se ensefian
nuevos modos de responder a los problemas, a construir relaciones
duraderas y a conocer mejor a las personas, para asi generar un
cambio personal y social.

Si un conflicto es abordado correctamente, poniendo en practica las
técnicas de resolucion pacifica que existen, las situaciones violentas y
poco agradables se convierten en espacios donde los involucrados
aprenden y crecen. Pero para esto, deben aprenderse y ensefarse
cuales son esas técnicas y mecanismos. Jacques Delors en el informe
a la UNESCO de la Comision Internacional sobre |a Educacion para el
siglo XX|, sefiala que la educacion es indispensable para que la
humanidad progrese hacia la paz, la libertad y la justicia social.
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IGUALDAD DE GENERO

De acuerdo con la UNESCO (2014), la igualdad de género se
define como igualdad, responsabilidad y oportunidades para
mujeres y hombres, asi como para ninas y ninos.

La igualdad no significa que mujeres y hombres sean iguales,
sino que los derechos, deberes y oportunidades no dependen
del género con el gue nacieron. La igualdad de género implica
que se tengan en cuenta los intereses, necesidades y
prioridades de mujeres y hombres, reconociendo al mismo
tiempo la diversidad de los diferentes grupos de mujeres y
hombres.

La igualdad de genero no solo es un derecho humano
fundamental, sino que es uno de los fundamentos esenciales
para construir un mundo pacifico, prospero y sostenible. Las
mujeres y |as ninas representan la mitad de la poblacion
mundial y también, por tanto, la mitad de su potencial.

Sin embargo, la desigualdad de género persiste hoy en todo el
mundo y provoca el estancamiento del progreso social. Las
desigualdades a las que se enfrentan las nifhas puedan
empezar en el momento de su nacimiento y seguirlas durante
toda su vida. Independientemente del lugar donde vivamos, la
igualdad de genero es un derecho humano fundamental.

Promover |a igualdad de genero es esencial en todos los
ambitos de una sociedad sana: desde la reduccion de la
pobreza hasta la promaocion de la salud, la educacion, la
proteccion y el bienestar de las nifas y los nifios.
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EMPODERAMIENTO FEMENINO

El empoderamiento es la expansion en la capacidad de las
personas para tomar decisiones estrategicas de vida en un
contexto en el que esta capacidad les fue negada previamente.
Las mujeres deben ser capaces de definir sus propios intereses
y elecciones, y considerarse a si mismas no solo como capaces,
sino tambien con derecho a tomar decisiones.

El empoderamiento de las mujeres y las ninas es fundamental
para impulsar el crecimiento econédmico y promover el
desarrollo social.

La plena participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo
anadiria puntos porcentuales a la mayoria de tasas de
crecimiento nacional, que serian, en muchaos casos,

de dos digitos.

Al empoderar a las mujeres para que reclamen sus derechos
internacionalmente acordados en todas las esferas del
desarrollo y respaldar a los gobiernos para gque sean dinamicos
y tengan mayor capacidad de respuesta a fin de promover la
realizacion de estos derechos, se aumentan en la mayor
medida posible las opciones y oportunidades de todos.

La plena participacion de la mujer en todos los niveles de toma
de decisiones es un derecho humano basico. (Moran, 2021)
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CIUDADANIA

Segun Jordi Borja (2002), la ciudadania puede ser entendida desde
dos perspectivas. La primera se trata del grupo de personas que
pertenecen y conviven en un estado en especifico, mientras que la
segunda se fija en el conjunto de derechos y deberes politicos de
cada uno de estos individuos previamente sefialados.

Este conjunto de acciones debe ser reciprocas entre los agentesy
organos estatales y las personas definidas en su funcion de
pertenecer a dicho estado, puesto que no toda persona es
ciudadano, es solamente aguella que recoge las caracteristicas de
nacionalidad y edad necesaria para el ejercicio de sus derechos y
deberes politicos.

También hace una distincion importante entre la nacionalidad y la
ciudadania, aclarando que la primera se trata de una condicion
politica donde un individuo se entrega a un estado determinado ya
sea por haber nacido en su territorio, descender de padres naturales
de ese estado, entre otras circunstancias. Mientras que |a segunda es
el cumplimiento y ejercicio de los derechos y deberes politicos que le
corresponden a esa persona perteneciente a dicho estado, tomando
una parte activa en la vida publica.

Por esto, sefiala que se puede tener nacionalidad sin ciudadanisa,
como es el caso de los menores de edad o los adultos que
pertenecen a un estado, pero por cualguier causa no tienen el uso de
los derechos politicos, pero es imposible que haya ciudadania sin
nacionalidad, puesto gue los deberes y derechos de un ciudadano
estan atados a la nacion estado al que pertenece dicho individuo.
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EMPRENDIMIENTO

El emprendimiento se entiende como el acto de empezar
una nueva actividad, ya sea economica, social, politica, etc.

El titulo de “emprendedor” viene del vocablo francés
“entrepreneur” -hoy en dia bastante utilizado para
posicionarse como un guru o un innovador exitoso- el cual
era el cargo de los hombres que realizaban expediciones
militares, basicamente, exploradores.

Segun Jeffrey A. Timmons (1989) el emprendimiento
consiste en tomar acciones humanas, creativas, para
construir algo valioso a partir de practicamente nada.
Es la busqueda reiterada y tenaz de una oportunidad
sin importar los recursos disponibles o que se carezcan
en el momento.

Considera, ademas, que la vision, la pasion, la disposicion
a tomar riesgos calculados y el compromiso para guiar a
otros son necesarios en la persecucion de este objetivo u
oportunidad gue tanto se busca conseguir.
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SUPERACION PERSONAL

Melanie Klein (1971) desde su perspectiva psicoanalitica, concibe el desarrollo
personal como el proceso de enriquecer la personalidad, logrando superar las
etapas de la nifiez (que podrian surgir en la adultez), triunfar frente a los conflictos
de esos momentos como la ansiedad, culpa, envidia y alcanzar asi la gratitud.,

Es cuando el individuo consigue un equilibrio entre su mundo psiquico intemo y
el mundo externo, disfrutando asi de las cosas en su entorno yes capaz de
entablar reladones gratificantes con los otros, partiendo desde el amor,

Por su parte, el especialista Brito Challa (1992) coincide con Kleinen que la
superacion personal se logra, entre muchas cosas, a través de la interaccion
individual y grupal, ya que se obtienen y se mejoran habilidades y destrezas
humanas destinadas a la comunicacion, haciéndaola mas abierta, directa, y
consiguiendo una mejor toma de dedisiones. Asi, el individuo conoce cada vez
mas sobre si mismo y sobre el ambiente y las personas que lo rodean, creciendo

COMOo persona.

Alex Rovira (2020), escritor y divulgador, sefiala también el poder que los
individuos tienen para ayudar a otros a autorrealizarse y superarse.

Habla sohre la “mirada apreciativa”, concepto psicologico utilizado para definir
una manera de ver la vida, a las personas y al entorno desde una postura
existencial gue manifiesta el sistema de creencdias del individuo -lo que cree sobre
si mismo, sobre los demas, sobre la vida- y como ésta afecta a los demas, puesto
que si alguien manifiesta gue cree en otro, este segundo individuo siente
entonces que hay algo en él que le permitira crecer y progresar en la vida porque
alguien mas lo esta viendo.

Sugiere también que la transformacion individual v colectiva no puede darse silas

personas no son capaces de trenzar los principios del compromiso, la felicidad y la
realidad enla que se encuentran.
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COMUNICACION 2.0 y WEB 2.0:

La comunicacion 2.0, segun Barroso (2008), no se trata solo de un
modelo de comunicacion tecnologico, sino también abarca el area
social y empresarial. Es un nuevo modelo que se basa en una
arquitectura de parficipacion, interaccion, comunicacion bilateral
en Internet. El usuario es un sujeto libre, un individuo que, a través
de |la tecnologia, es capaz de emitir su opinion, juicios, y expresarse
sobre el contenido que ve, recibe y consume.

Cabrera (2010) agrega que el publico ahora es activo y participa de
diversas maneras en este tipo de comunicacion, cumpliendo la
doble funcion de emisor y receptor puesto que produce contenido
multimedia y ademas es bombardeado por mas contenido con el
que interactua (opiniones en foros, encuestas, chats).

La Web 2.0 es un conjunto de tendencias economicas, sociales y
tecnoldgicas que de manera colectiva forman la base para la
siguiente generacion de Internet- un medio mas maduro y
distinguido por la participacion de usuarios, la apertura y los efectos
de la red. (Tim O'Reilly y John Musser (2006)).

Hugo Pardo menciona que en el entorno Web 2.0 los usuarios
actuan de la manera que deseen: en forma tradicional y pasiva,
navegando a través de los contenidos, o en forma activa, creando y
aportando sus contenidos (Hugo Pardo 2007). Y si bien este
universo se contemplo solamente para las computadoras, es cierto
que a partir de la creacion de los “mobile devices”, o dispositivos
inteligentes, han ocupado un gran espacio a la hora de consumir
esta navegacion web y tambien ha fortalecido a |as redes sociales.
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REDES SOCIALES

Una red social se define como un grupo de personas
conectadas entre si por motivos de negocios, profesion,
relaciones interpersonales como familia o amigos, etc. Las
"redes sociales" permiten a estas personas encontrarse en un
entorno virtual y convertirse en un sitio web compuesto por
personas que tienen intereses en comun. (Obeso, P. 2019)

Y es que, en sus comienzos, senala Obeso, los sitios web no
contaban con la comunicacion bidireccional que los caracteriza
hoy en dia, sino que solo comunicaban y no interactuaban.

Pero a medida que se han actualizado, las redes sociales ahora
le dan protagonismo al usuario y a los nichos o comunidades
que los grupos de distintos usuarios componen. Asi, los sitios
web vy las redes sociales facilitan procesos de comunicacion,
intercambio de informaciones, ideas y contenidos multimedia,
y ademas permiten que las personas conozcan gente nueva.

Para Obeso, P. (2019) las redes sociales se dividen en
dos categorias:

-Redes sociales horizontales: Son las que apuntan hacia el
publico general y sin tener una tematica especifica. Su objetivo
principal es favorecer las conexiones entre las personas. Entre
ellas se encuentran Facebook y Twitter.

-Redes sociales verticales: Por el contrario, estas son las redes
sociales especializadas, como las profesionales, academicas, de
video, fotografia, turismo, musica, para conseguir pareja, etc.
Algunas de las mas populares son: YouTube y Linkedin.
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“Estoy seguro de que del lado de los grupos que han
participado en el proyecto exista la voluntad de
edificar las dinamicas y las acciones que han probado
ser exitosas y también por parte de las instituciones
que lo han promovido. Porque cuando se genera una
metodologia que obtienes impactos tan grandes en la
poblacion, en la gente, se vuelve una prioridad buscar
la forma de replicarlas y ampliar de este modo los
efectos positivos del trabajo realizado”.

-Michele Falaschi,
Jefe de Oficina Regional del Centro de Derechos
Humanos y Democracia de People in Need,
Costa Rica

“El proyecto fue una oportunidad de salir de nuestro
campus, de nuestros espacios, y conseguirnos en
dialogo, en conversacion, con distintos actores
sociales: personas, comunidades, que nos permitieron
entablar ese dialogo reflexivo en torno a la paz y a la
reconciliacion del pais.

Esta es una experiencia que no solamente debe
continuar, sino también debe replicarse en otras zonas
del pais y en otras comunidades, porque hablar de la
paz, formar cultura de paz, siempre sera una ocasion
de transformacion del pais v del bien comun de las
personas y de la sociedad”.

-Francisco Febres-Cordero,
Rector de la Universidad Monteadvila
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“ReconciliACCION fue para Oportunidad la
posibilidad de evidenciar con la practica que es
posible encontrarnos como pais, que se puede

fomentar la no violencia y que es posible, viable y
demostrable que juntos podemos lograrlo. Es clave
hablar de los temas que nos encuentran y nos
separan. Podemos encontrarnos para juntos plantear
acciones que fomenten consciencia en el pais sobre
la importancia de la construccion de la paz”.

-Luis Martinez, presidente de Oportunidad A.C.

“La gente habla de la paz como si fuera tan facil
como decir la palabra y hacer el simbeolo con los
dedos, pero la paz es algo que se aprende, que se
construye, que se edifica. Hay que tener
herramientas para hacer esa paz. Tienes que darte
cuenta que la paz implica resolucion de conflictos,
aprender a dialogar, perdonar, reconciliarse, a tener
resiliencia, y debes pregquntarte como fo hago, con
que construyo la paz. Y eso hicimos en este proyecto,
darle esas herramientas para construir y edificar la
paz a las mujeres porque ellas son las cabezas del
hogar. Si a ellas se les ensefia sobre la paz y ellas lo
replican en sus casas, puedes garantizar la paz en
todos los estratos del pais”.

-Aixa Armas, presidente de Mujer y Ciudadania
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“Yo creo que decir que ‘la union hace la fuerza’ se
aplica aqui también. Promover la paz y los
Derechos Humanos es una causa que abraza a
todos nosotros, en que cada uno individualmente,
puede aportar su grano de arena, pero al final es la
accion colectiva, todos unidos, sumados en el
mismo proposito que puede generar mas visibilidad
para esta causa, mas impacto en la defensa de los
Derechos Humanos, de la paz, valores que son
transversales para toda la intervencion de la Union
Europea, sea acd en Venezuela o en otras latitudes
del mundo, y ademas hay que pensar y no olvidar
que estamos en pandemia, un contexto muy dificil y
muy particular, pero aun asi en pandemia la
defensa de los Derechos Humanos no debe entrar
en cuarentena o en confinamiento”.

-Isabel Brilhante Pedrosa,

Jefa de la delegacion de la Union Europea
en Venezuela
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