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¿Qué se necesita para transformar

el conflicto destructivo

en

conflicto constructivo?



Tensiones Latentes

Conflicto Abierto

Lucha de Poder

Violencia Destructiva
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Dos lados en Conflicto

Lado 1 Lado 2



Una opción: 
Plegarse a uno u otro lado

Lado 1 Lado 2



Lado 1 Lado 2

Otra Opción: Unirse al Tercer Lado



 Es una forma de entender el conflicto, no desde 
uno u otro lado de la disputa, sino desde la 
perspectiva más amplia de toda la comunidad 
circundante.

 Implica:
• Tratar de comprender a ambas partes

• Apoyar procesos de resolución de conflictos basados en el
respeto mutuo

• Buscar soluciones del tipo “victoria triple”, que satisfagan
las necesidades básicas de cada uno de los dos lados y,
además, las necesidades de la comunidad circundante.



 Es un nuevo espacio para 
todos los bandos (y para 
los que no tengan uno)

 Ofrece una  oportunidad 
para reformular la manera 
como manejamos la 
confrontación de ideas.

 No es un nuevo bando en 
la contienda

 No busca competir con las 
partes ya existentes.



Los de afuera

(p.e. vecinos, neutrales, apoyos)

¿Quién es el Tercer Lado?

Los de adentro

(p.e. familia, amigos, 

las mismas partes de 

la negociación)

Lado 1 Lado 2



Postula procedimientos (pacíficos y acordados) 

y actitudes (respetuosas e incluyentes) 

para dirimir nuestras diferencias 

en todos los ámbitos



 Una comunidad movilizada

 actuando sistemáticamente

 para transformar el conflicto

 desde la pelea destructiva

 hacia una triple victoria



Desde

La Pelea es Inevitable.

Hacia

La Pelea es Prevenible.



Cronología del Conflicto
Humano

2,500,000 Años de Coexistencia Posible

2,500,000
A de C

1,000,000
A de C

2,000
A.D.

10,000 

Años de 
Coerción



La Pelea es ...

Prevenible

•Convivencia el 99% del 

tiempo

•Es una selección

humana

•Existe el Tercer Lado

Inevitable

•Porque siempre

hemos peleado

•Es la naturaleza

humana

•No hay otra manera



Expandiendo nuestro rol para 
convertirnos en

Movilizadores del Tercer Lado



Personas  Proceso Solución

El Tercer lado es un testigo que 

puede enfocar su acción en:



El Tercero puede / enfocándose en

Personas     Proceso Solución
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